Peer evaluation

e Prijava ali Registracija za objavo komentarjev

Vrsta metode

Metode ocenjevanja

Kratek povzetek

Ocenjevanje na podlagi vnaprej doloCenih meril, ki pomaga ucence nauciti realno
vrednotiti sebe in svoje vrstnike.

Opis

MedvrstnisSko ocenjevanje je izrazito razvojna vrsta ocenjevanja, ki temelji na
vnaprej dolocenih kriterijih, ki razvija tudi realisti¢Cne sposobnosti ocenjevanja
ucencev. Pomembno je, da u¢ence seznanite s to metodo, preden jo zacnejo
uporabljati.

Primeri orodij za medsebojno ocenjevanje vkljuCujejo u¢ni dnevnik, portfelj,
refleksivni delovni zvezek, v katerega lahko ucenci zapisejo, kaj so se naucili, kaj
jim je bilo tezko, itd. Seveda naj bodo tudi v digitalni obliki.

Najpogostejsa oblika je obogatitev tradicionalnih ocenjevalnih sutuacij (testi,
eseji) z medsebojnim ocenjevanjem. MedvrstniSkemu ocenjevanju lahko sledi tudi
uciteljevo formalno ocenjevanje, vendar mora pri tem uporabiti merila in glavna
spoznanja, ki izhajajo iz vrstniSkega ocenjevanja.

Praktic¢ni nasveti za uporabo

e Zagotoviti moramo dobro opredeljena merila za ocenjevanje, s katerimi
lahko ucenci drug drugemu dajejo povratne informacije.

e Jasno mora biti, kako poteka ocenjevanje (toCke, ocene, pisno ocenjevanje)
in kako se to uposteva v posameznih ocenah.

e Ocenjevanje uciteljev se ne bi smelo zelo razlikovati od meril in spoznanj
vrstniskega ocenjevanja. Ce se razlikujejo, je potrebno to u¢encem razloziti
na natancen in jasen nacin.

Prednosti metode


https://dmc.prompt.hu/sl/resources/methods/peer-evaluation
https://dmc.prompt.hu/sl/user/login?destination=/sl/resources/methods/peer-evaluation%23comment-form
https://dmc.prompt.hu/sl/user/register?destination=/sl/resources/methods/peer-evaluation%23comment-form

e Ucenci se postopoma naucijo realno ocenjevati sebe in svoje vrstnike in to
vkljuciti v svoj ucni proces kot uporabno orodje za svoj razvoj.

e Ucenci se lahko ucijo drug od drugega, morda celo razmisljajo o povratnih
informacijah vrstnikov in jih jemljejo bolj resno.

« Studentje razumejo, da pri¢akovanja uspesnosti in objektivni kriteriji
ocenjevanja niso vezani na ucitelja, zato lahko kasneje postanejo bolj
izkuSeni pri samoocenjevanju na delovnem mestu in imajo boljsi odnos do
Zunanjega ocenjevanja.



