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Vrsta u¢ne ure/projektnega nacrta

nacrt lekcije

Sector

Informacids és kommunikacios technolégiak

Tema, u¢no podrocje

Csapatmunka és egyuttmuUkodés Il.

Poklicni predmet(i)

IKT Projektoktatas Il.

Razred

11. évfolyam

Cilji u¢enja in razvoja

A tanuldk ismerjék fel sajat csapatszerepeiket a Belbin-modell alapjan.
Tudatositsak, hogy a kiloénb6z8 szerepek kiegészitik egymast.
Koncepti

Csapat és csoport klildonbségei, Belbin-féle csapatszerepek, Csapatdinamika
Potrebna orodja

Socrative online teszt Online Belbin-teszt Telefon / tablet Szovegkartyak Tabla,
bluetack Okostabla

Gradiva, ki se izdajo pred poukom ali za projekt

Didkoldali segédlet
Csatolva

Uvodni del u¢ne ure / Priprave na projekt

Az el6készités soran a tanuldk egy gyors digitalis ismétl6 feladattal (Socrative)
attekintik a csapat-csoport kiilonbségeit, amelyek a Belbin-szerepek
értelmezéséhez szilkséges alapot adjak. A tanar ezt kdvetden iranyitott
beszélgetést kezdeményez arrél, hogyan érzik magukat ktlonb6z6
csapathelyzetekben, milyen er6sségeket és nehézségeket tapasztaltak korabbi
egyuttmUkodések soran. A bevezetés célja, hogy a tanulék sajat tapasztalataikbdl
kiindulva kapcsolédjanak a csapatszerepek témdjahoz, és értelmezni tudjak majd
az dnismereti teszt eredményeit.
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Izvajanje uc¢ne ure/projekta

1. Rahangoldédas (15 perc)

Az 6ra elején a tanuldk egy révid online ismétld tesztet toltenek ki Socrative
fellleten, amely az el6zd 6ra fogalmait (csapat-csoport kilonbsége) aktivalja. Ez
biztositja a sziilkséges eldismereteket a Belbin-modell értelmezéséhez. A tesztet
kovetden a tanar rovid beszélgetést indit: ,,Milyen tipus vagy csapatban?”, amely
soran a tanuldk sajat tapasztalataikat, érzéseiket fogalmazzak meg. A
rahangolédas célja az onreflexié beinditasa és a tanuldk figyelmének fékuszalasa
a csapatszerepek témadjara.

2. Jelentésteremtés - a Belbin-modell feldolgozasa (45 perc)

2.1. A csapatszerepek megismerése (20 perc)

A tanar firészmddszerrel szervezi meg a kilenc Belbin-szerep feldolgozasat. A
tanuldk kisebb szakért6i csoportokban megismerik egy-egy szerep jellemzait,
majd visszatérve eredeti csoportjukba ,tanitjak” a tobbieket. A mddszer lehetdvé
teszi a szerepek mélyebb megértését, a tanuldk aktiv részvételét és egymas
tanitdsat. A munkat szovegkartyak, tabla és bluetack tdmogatja.

2.2. ,Helyezd el magad a Belbin-univerzumban!” (10 perc)
A tanulok kapnak egy kartyat, amelyre felirjak a neviket és azt a csapatszerepet,
amelyben elsé benyomasuk alapjan magukat latjak. A lapot kérbeadjak, a tébbiek
megjelolik, 6k hova helyeznék az adott személyt. Ez a feladat el6késziti a kés6bbi
onreflexiét és megmutatja, hogyan latjak egymast csapattagként.

2.3. Onismereti teszt kitoltése (15 perc)

A tanulék online Belbin-tesztet toltenek ki sajat szerepprofiljuk azonositasara. A
tanar technikai tamogatast nyujt, sziikség esetén seqgit az értelmezésben. A
digitalis eszk6zok haszndalata motivald, és hiteles képet ad a tanuldk
szerephajlamairdl.

3. Reflexid és osszevetés (30 perc)

3.1. Teszteredmények és csoportpoziciondlds osszevetése (15 perc)

A tanar moderalasaval a tanuldk 6sszehasonlitjak, hogyan lattak magukat
(el6zetes varakozas), hogyan lattak dket a tarsaik (kartyas pozicionalas), és mit
mutat a teszt eredménye. A tanar hangsulyozza, hogy a teszt ,pillanatkép”, nem
itélet. A diakok megvizsgaljak az azonossagok és eltérések lehetséges okait,
amely fejleszti az onreflexiét és az egymas iranti empatiat.



3.2. Paros megosztas - ,,Milyen erésségeket hozok a csapatba?” (5 perc)
A tanulék parokban megosztjdk egymassal, milyen elénydket jelent szamukra és
a csapat szamara az adott szerephajlam. A parok visszajelzései alapjan a tanar
kulcsfogalmakat ir a tablara (pl. kommunikacid, kitartas, kreativitas).

3.3. Kozos megbeszélés - ,Melyik szerep hidnyzik gyakran a
csapatokbol?” (10 perc)

A tanulék vita keretében megfogalmazzak, milyen szerepek hidnyoznak
leggyakrabban a csapatokban, és ez milyen kovetkezményekkel jar. A
beszélgetés segit tudatositani a szerepek kozotti egyensuly fontossagat. Az
okostabla segitségével k6zos gondolattérkép készulhet.

Digitalne naprave, ki se uporabljajo za ustvarjanje lastne vsebine
ChatGPT

Google Tanterem

Socrative

Nacrt vrednotenja

Az Ora sordn alkalmazott értékelés els6sorban formativ, a tanuldi 6nismeret
és onreflexio fejlesztését tamogatja.

A tanar folyamatos megfigyeléssel, visszajelzéssel és
kérdezéstechnikaval koveti a tanuldék bevonddasat és gondolkodasi
folyamatait.

1. Tanuldi tevékenységek megfigyelése

A tanar értékeli: az egyéni hozzajarulast a flirészmddszerben, az aktiv részvételt
a tesztek, megbeszélések és visszajelzési gyakorlatok sordn, a csapatmunkaban
mutatott egylttmuikodést és attit(idot. A megfigyelés célja nem a mindsités,
hanem a tanulék fejlédésének nyomon kovetése.

2. Onismereti és tarsas visszajelzések értékelése

A tanar figyelembe veszi: hogyan reflektalnak a tanuldk sajat szerepeikre,
mennyire képesek értelmezni a teszteredmények és a tarsak visszajelzései
kozotti kilonbséget, milyen mélységben képesek megfogalmazni erésségeiket
csapathelyzetben. Ez a rész az dnreflexiés készségek fejlédését jelzi.

3. Formativ visszajelzés

A tanar szébeli visszajelzést ad: a tanuldk egylttmikodésérdl,
kommunikacidjardl, a csapatszerepek megértésérdl, az dnismereti folyamat



elérehaladasarél. A hangsuly a megerdsitésen, nem az értékkdzlésen van.
4. Osszegz6 zarékérdések

Az Ora végén a tanar kérdésekkel segiti a tanultak rogzitését: Mit tanultal
magadroél? Melyik szerepben érzed magad leghitelesebbnek? Miben segit a
csapatodnak ez a szerep? Ezek a kérdések a tanuldsi eredmények tudatositasat
szolgaljak.

Diferenciacija

A tanuldk el6zetes tudasa, kommunikacids készségei és onismereti
érettsége kiillonb6zo lehet, ezért az ora soran tobb szinten valéosul meg a
differencialas.

1. Tartalmi differencialas

e A flirészméddszer lehet6séget ad arra, hogy a tanuldk a sajat tempdjukban
dolgozzak fel a Belbin-szerepeket.

o Az §sszetettebb szerepleirdsok (pl. Monitorozé/Ertékeld, Otletgazda) olyan
tanuldékhoz kerllhetnek, akik szivesen vallalnak elemz6bb feladatokat.

e Az egyszerlbb jellemzések (pl. Csapatjatékos) azokhoz kerilhetnek, akik
kdnnyebben dolgoznak réovidebb szovegekkel.

2. Mdadszertani differencialas

e A tanuldk valaszthatnak: a sajat szerepik megfogalmazasat készithetik
irasban vagy széban, attél figgbéen, melyik er6sségliknek felel meg.

e A visszajelzési korben lehetdség van csendesebb tanulék bevonasara paros
megbeszéléssel, mig a magabiztosabb tanulék szébeli megosztast
vallalhatnak a teljes csoport el6tt.

3. Tempo szerinti differencialas

e A gyorsabban haladé tanulék kiegészit6é szerepdsszehasonlito feladatot
kaphatnak (pl. ,Melyik szerep all a legk6zelebb kettd kozll, és miért?”).

e A lassabban haladék szamara a tanar rovid, kiemelt kulcsszavakat biztosit a
szerepek konnyebb megértéséhez.

4. Egyéni szukségletekhez igazitas

e A kevésbé magabiztos tanuldk szamara a tanar konkrét kérdésekkel
megkonnyiti az onreflexiét (pl. ,,Mikor érezted azt, hogy te iranyitottal egy
csapathelyzetben?”).



e A tarsas helyzetben bizonytalanabb didkok tdébb idét kapnak a paros
megbeszélésre, ahol biztonsagosabban adnak és fogadnak visszajelzést.

Domaca naloga, projektna naloga
Feladatok:

1. Socrative ismétléteszt kitoltése.

2. Belbin-szerepek flirészmddszerrel torténd feldolgozasa.

3. Sajat szerep meghatarozasa: 6npozicionalas, tarsak pozicionalasa, online
Belbin-teszt.

4. Paros visszajelzés és kozos reflektiv 6sszegzés.



