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Tantargy: IKT PROJEKTOKTATAS II.

Osztaly/Csoport: 11. T inf

22-23. 6ra — Csapatszerepek felismerése (Belbin-modell)

Témakor: Csapatmunka és egyiittmiikodés I1.

El6z6 o6ra témaja: Csapat és csoport kiillonbsége
Kovetkezo ora témaja: Csapatszerepek mitkddés kozben
Idétartam: 90 perc

Eszkozok: Online kérd6iv (Socrative teszt, szovegkartyak, tabla, bluetack, online Belbin-teszt

Célok

A tanulok felismerjék sajat csapatszerepeiket a Belbin-modell alapjan.

Tudatositsak, hogy a kiilonb6z6 szerepek kiegészitik egymast.

Fejlesztési teriiletek

Onismeret és onreflexid

Tolerancia, empatia

Csapatdinamika megértése

Ido "l:anarl . Tanuloi tevékenység Modszer Eszkoz
tevékenység

RAHANGOLODAS

10> | El6z0 orai anyag Online teszt egyéni munka socrative, telefon
ismétlése

5 ,»Milyen tl}i:}lS vagy | Gondolatmegosztas beszélgetés sz6ban
csapatban?

JELENTESTEREMTES

20> | Belbin-féle Megismerik a 9 Flrészmodszer Szovegkartyak,
csoportszerepek csapatszerepet tabla, bluetack
kozos feldolgozasa

10> | Helyezd el magad | Felirja egy lapra a
a Belbin nevét, a valasztott
Luniverzumban”? | szerepét, és egyéni munka kartya, filc
Es a tobbicket? korbeadja a tobbi

csapattagnak

15’ | Onismereti teszt Sajat szerepprofil Kérdéiv online teszt,
kitoltése meghatarozasa telefon

REFLEXIO

15 T,eszt ©s salat il T,ugatosrg ak, hqu reflektalas térben, szoban
tarsak altali latjak magukat és




pozicionalas hogyan latjak oket
Osszevetése. masok, majd
Fontos visszajeleznek.
hangsulyozni, Vizsgaljak, mi lehet
hogy a teszt nem az azonossag/eltérés
ITELET, csaka | hatterében.
pillanatnyi
helyzetkép.

5 Péaros megosztas: , fiizet, Osszesités a
_Milyen Egymas = , tablén

. visszajelzéseit paros munka

erésségeket hozok hallgatjak
a csapatba?”

10° | Kozos
megbeszélés —
»Melyik szerep Tapasztalatmegosztas | vita, reflektalas Okostabla
hianyzik gyakran a
csapatokbol?”

Ertékelés

Részvétel az onismereti gyakorlatban és a visszajelzésben.
Tanari megfigyelés alapjan értékelhetd az onreflexiéo mélysége.




DIAKOLDALI SEGEDLET

HELYZETERTEKELO

Logikus, elemz6 tipus vagy, aki minden dontést alaposan megfontol? Akkor
valosziniileg a kiértékeld szerep illik rad a legjobban.

A kiértékeldk a tények és a racionalitas alapjan hoznak dontéseket, szemben az
érzelmekkel és az 6sztonokkel. Altalaban komoly emberek, akik kivaloan értenek
a kritikus gondolkodashoz és a stratégiai tervezéshez.

Ha egy projektben kihivas meriil fel, 6k gondosan mérlegelnek minden
szempontot ¢€s lehetdséget, majd éleslatd megoldasokat dolgoznak ki. A
kiértékeld akkor dolgozik a legjobban, ha olyan kihivasok meriilnek fel, amelyek
fejlett analitikai képességet ¢s ¢les eszli problémamegoldast igényelnek. Mivel
képesek kovetkezetesen hatékony dontéseket hozni, gyakran toltenek be vezetoi
pozicidkat.

Erosségek: Objektiv dontéshozatal, stratégiai gondolkodas.

Gyengeségek: Néha nincs meg az a lendiilet és képesség, hogy masokat
inspiraljon, €s tulsagosan kritikus tud lenni.
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SZAKERTO

Ha mély tudassal rendelkezel egy adott teriileten, és szereted megosztani az
ismereteidet, akkor te egy szakértd tipus vagy.

A szakértd olyan csapattag, aki egy adott teriiletet behatéan ismer.
Felbecsiilhetetlen értéket képvisel egy csapat vagy szervezet szamara. Gyakori,
hogy a vezetdség a szakértd tudasara alapozva készit eld javaslatokat vagy
projekteket. A szakértok tehat egyben tanacsadok is, bar nem feltétleniil
szeretnek csapatban dolgozni, lelkesek, ha a szaktertiiletiikr6l van sz6, €s szivesen
megosztjak tudasukat a tanulni vagyo fiatalabb tagokkal.

Erosségek: céltudatos, onallo és elkotelezett, specialis tudast és készségeket
birtokol.

Gyengeségek: Hajlamos szlik korben kdzremiikodni, €s a technikai részleteken
elid6zhet.



OTLETELO/PALANTA

Otleteld tipus lehetsz, ha kreativ vagy és tele vagy tijszerti megoldasokkal. Az
otletelok szabad gondolkodasu és kreativ emberek, akik eredeti megoldéasokat
hoznak, és innovativ mdodszereket javasolnak a feladatok elvégzésére.

A masik két gondolkodasorientalt szerepkdrhdz hasonldan 6k is inkabb egyediil
dolgoznak. De ezt szivesen elnézik nekik, mert 6k azok a csapattagok, akik
novekedést és fejlodést hoznak.

Erésségek: Eredeti gondolkodas, problémafeltaro képesség.

Gyengeségek: Figyelmen kiviil hagyhatja a mellékes dolgokat, €s tulsagosan
elfoglalt lehet ahhoz, hogy hatékonyan kommunikaljon, lehet szétszort vagy
feledékeny is.
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SERKENTO

Energiaval teli, ambicidézus és cselekvésorientdlt személyiség vagy? Te adsz
lendiiletet a csapatnak, és gondoskodsz réla, hogy a célok megvaldsuljanak?
Akkor valdsziniileg az alakito szerep illik rad.

Az alakitok jellemzden extrovertaltak, dinamikusak és motivaltak, akik
képesek szenvedélyt ébreszteni a csapattagokban. Az esetlegesen felmertild
kihivasok ellenére pozitivak maradnak, és ugy tlinik, hogy nyomas alatt is jol
¢rzik magukat. Elony0s, ha van legalabb egy alakité tipus a csapatban, aki segiti
a csapatot a kiildetés eldrehaladasaban. Idealis személyek vezetdi szerepkorok
betoltésére, mivel valsaghelyzetekben hatarozottan cselekszenek, ¢és
eldmozditjdk az eldrehaladast.

Erosségek: Megvan a lendiilete és batorsdga az akadalyok lekiizdéséhez.

Gyengeségek: Hajlamos lehet a provokaciora, és néha megsértheti az emberek
érzéseit.



VALLALATEPITO

Ha strukturalt, gyakorlatias szemléletmodod van, és szereted, ha a dolgok terv
szerint haladnak, a megvalositd szerep jellemzd rad.

A megvalositok jo szervezok, akik szeretik a kornyezetiiket rendben tartani.
Mivel gyakorlatias emberek, szeretnek konkrét terveket Kkésziteni. A
megvalositok rendkiviil fegyelmezettek, és képesek figyelmen kiviil hagyni az
onérdekiiket, hogy a csapat vagy a szervezet sziikségleteire 6sszpontositsanak.

Altalaban a bevalt médszereket részesitik elényben, de valdsziniileg meg lehet
gy6zni Oket a valtoztatasrol, ha bizonyithatod, hogy pozitiv eredményeket hoz.
Ezek a gyakorlatias és szorgalmas csapattagok azok, akik biztositjak, hogy a célok
kézzelfoghat6 sikerekké valjanak.

Erosségek: Gyakorlatias, megbizhato, hatékony. Az Gtleteket tettekre valtja, és
megszervezi az elvégzendd munkat.

Gyengeségek: Kicsit rugalmatlan lehet, és lassan reagalhat az 0j lehetdségekre.
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MEGVALOSITO/BEFEJEZO

Ha perfekcionista vagy, aki gondosan tigyel a részletekre, és fontos szamodra,
hogy a munka mindig a Iehetd legjobb mindségii legyen, akkor a befejezd szerep
passzol hozzad.

A befejezOk, mas néven elvégzdk, olyan introvertalt személyek, akik a projekt
kulcsfontossagu szakaszaiban mindségellenorzést végeznek. Jellemzden
maximalistak, akik észreveszik a finom részleteket. Mivel 6k a tokeéletességre
torekszenek, szeretik ugyanezt elvarni a koriilottik lévoktdl is. Kiilondsen
értékesek olyan munkakornyezetekben, ahol a pontossag €s a hataridok betartasa
elengedhetetlen.

Erosségek: Aprolékos, lelkiismeretes, szorongd. Kikeresi a hibdkat. Csiszolgat
¢s tokeletesit.

Gyengeségek: Hajlamos lehet indokolatlanul aggodni, és nem szivesen delegal
feladatokat.



KOORDINATOR

Ha jo szervezd vagy, aki képes felismerni masok tehetségét és hatékonyan
delegalni a feladatokat, akkor a koordinator szerep illik rad. Te vagy az, aki
biztositja, hogy a csapat a célkitlizések felé¢ haladjon.

A koordinatorok érett, Kkivaldo interperszonalis ¢és kommunikacios
készségekkel rendelkezo személyek. Altaliban vezetdi poziciéban vannak, és
a demokratikus megkozelitést részesitik eldnyben, amely eldsegiti a nyilt
kommunikéciot. Arra koncentrdlnak, hogy segitsék a csapattagokat az egyéni
céljaik elérésében. Altalaban jok abban, hogy felismerjék a csapatban rejlo
tehetségeket, ¢s kihasznaljak azokat a csoport céljainak elérésére.

A koordinatorok altalaban nyugodt és bizalomteljes személyek, azért van rajuk
sziikség, hogy a csapat minden egyes tagja megfelelden kihasznalja az erdsségét.
Mivel altalaban széles latokorrel rendelkeznek, a koordinatorok képesek
iranyitani a kiilonb6z6 személyiségli s képességli csapattagokat is.

Erosségek: Jo vezetoi képességek, stratégiai gondolkodas.

Gyengeségek: Manipulativnak tlinhet, és el6fordulhat, hogy a munka sajat részét
is delegalja.
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FORRASFELTARO

Ha baratsagos, kivancsi ember vagy, aki imad kapcsolatokat épiteni, akkor illik
rad ez a szerep.

Az erOforras feleldsok extrovertaltak, akiknek tehetségiilk van a
kapcsolatépitéshez. Pozitiv és lelkes emberek, akik szeretnek 0j lehetdségeket
felfedezni. Bar nem feltétlentil 6k maguk allnak el6 0j otletekkel, de ligyesek
abban, hogy otleteket szerezzenek masoktol, ¢és ezeket az elképzeléseket
bevezessék. Jok az Uj lzleti kapcsolatok kialakitasdban és az ezt kovetd
targyalasok lebonyolitasaban.

Erdsségek: Lelkesedés és nyitottsag. Felfedezi a lehetdségeket €s kapcsolatokat
épit ki.

Gyengeségek: Tulsdgosan optimista lehet, és a kezdeti lelkesedés elmultaval
elveszitheti az érdeklddését.



CSAPATJATEKOS

Ha szeretsz harmoniat teremteni, €s fontos szdmodra az egyiittmiikodés, akkor
csapatjatékos vagy. Minden csapatba kell egy ilyen empatikus és tamogatd
személy.

A csapatjatékosok altalaban extrovertaltak és baratsagos természetiiek. El
tudjak érni azt, hogy egy csapat egységként jol milkodjon egyiitt. Ha egy
csapatjatékos észreveszi, hogy egy masik csapattag nem birja a munkaterhelést,
valoszintileg felajanlja a segitségét.

Rendkiviil alkalmazkodoképesek ¢s sokoldaluak, ami segiti 6ket abban, hogy
hatékonyan lépjenek kapcsolatba kiilonbozé emberekkel, és megbirkdzzanak a
hirtelen valtozasokkal. N¢lkiilozhetetlen csapattagok, mert megteremtik a
csapaton beliili harmoniat. Velesziiletett rokonszenviik miatt a csapatjatékosok
altaladban népszerliek a kollégak korében.

Erosségek: Kivalo konfliktuskezeld, jo hallgatosag. Egyiittmiikodo, €leslato €s
diplomatikus.

Gyengeségek: Valsagos helyzetekben bizonytalan Iehet, és hajlamos elkertilni a
konfrontaciot.
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CLASSROOMBA OSSZEFOGLALO TABLA
BELBIN-FELE CSOPORTSZEREPEK

Tipus

KOORDINATOR J ELNOK

IMPLEMENTALOD [

VALLALATERITO

SERKENTO

OrLerGazoa

FIGYELD-
ERTEXELO

EndronrAs-

FELTARD

MEeGVALOSITO-
FINISELO

TEAMMUNKAS

SPECIALISTA

ELONYOS HATRANYOS
JELLEMZOK
TULAJDONSAGOK TULAJDONSAGOX
Nyugodt, biztos magdban, Képes mindenkit elditéletek 2
keli§ Onuralommal nélkil, a2 érdemel alapjén ::t';‘""“":“““’“
rendelkez k. értékelni, célorientdlt. -
16 szervezd, gyakorlatias
::::;z:m;d " gondolkoddsy, kemény Rugalmatian és kevéssé
; gtudo, munkdhoz szokott, fogékony az U otletek irdnt.
kiszdmithatd
fegyelmezett
Kuzd a cselekvésképtelenség, | Ingervitségre,
Ideges, aktiv, dinamikus. a hatékonysdg hidnya és az tirelmetienségre és erdszakra
ondlitatds ellen, hajlamos,
Individualista, komoly A szeliem embere, A fellegekben jdr, nem torddik
gondolkoddsy, 0] utakat képzeletgazdag, kivdld értelmi | a részletekiel &5 a
keres, kreativ, képességekkel rendelkenik. formaségokkal.
Megfontolt, érzelmek 16 itéldképességgel
nélicall, jzan rendelkerik, eldrelatd, :':':"‘:M"' N30
téibképességi. gyakoriatias. ;
16 kapcsolattartd, jof értesult, | A kezxdeti lelkesedés
:m::"é‘:::mb i, | mestud teteinia lankadasaval etveszti
? % kihivdsoknak. érdekibdését
Preciz, rendszeretd, Tokéletessegre torekszik, nem | Csekélységek miatt agaddik,
lelkiismeretes, szorongd. hagy semmit befejezetiendd. nem tudja  elengedni magat”.
161 reaghl kilontéle
Tarsas hajlamd, jéindulatd, | személyiségekre és A kritikus pilanatokban
érzékeny, szitudcidkra, erdsiti a hatdrozatian.
csapatsaeliemet.
Csak egy s20k terulet érdekli, 2
Céludatos, Andlld, Leragad 3 technika Flgysimen kivid hagyja a

hivatdsénak él. Hidgnyzo

tudast és jartassagot potol.

rizlotekndl, A tigahh

(m:ch)géselm nem 5tja.

szakterdletén kivol esd
tényezdket.




