Projektmodszer

Gyakorlati Utmutaté szakképzésben dolgoz6 pedagdgusoknak, kertészeti szakmakban tanulé
diakprojektekbdl vett példakkal

KészUllt az Eurdpai Unié altal tamogatott, ,Horticulture 4.0 - Intelligens névényhazak a kertészeti
szakképzésben” cim( Erasmus+ projekt (2021-2-HUO01-KA220-VET-000050665) keretében
kidolgozott tanari kézikdnyv felhasznalasaval.

A Creative Commons BY-NC 4.0 licenc alkalmazasaval publikalva
G06doll8, 2025. januar 21.
Szerz8: Hartyanyi Maria, maria.hartyanyi@itstudy.hu


mailto:maria.hartyanyi@itstudy.hu

Alapfogalmak

A projektalapu tanulasban a diakok aktiv szerepl6k, kiilénb6z6 projekteken vagy valds életbdl vett
problémakon keresztil tanulnak és fejlesztik készségeiket. A pedagogiai projekt kapcsoldédhat
valamilyen konkrét termék (példaul egy szoftver) elkészitéséhez, de lehet egy tarsadalmi probléma
vizsgalata, vagy egy adott témakorben folytatott kutatas is.

A projektalapu tanulas tanulasi-tanitasi, tanuldsszervezési modszer, amelyben a diakok valtozé
mérték{ tanari segitséggel, k6zdsen tanulnak (nemcsak egyéni munkaban), és az hétkoznapi
értelemben vett projektek tervezési, szervezési moédszereit és munkaformait alkalmazva olyan
kézzelfoghatd eredményt, terméket hoznak Iétre, amely legtébbszér valamely tagabb kézosség
érdekeit szolgalja.

A projektmodszer elényei

e A projektekben valé részvétel sordn a didkok olyan valos problémakkal taldlkoznak,
amelyek megoldasahoz kreativ gondolkodasra és problémamegoldé képességek
fejlesztésére van szikség. A projektmodszer arra 0sztonzi a diakokat, hogy kritikusan
gondolkodjanak, alkossanak Uj 6tleteket és hatékony megoldasokat talaljanak a felmertlé
kihivasokra.

e A diakok sajat maguk valasztjak meg a témakat és dolgoznak a projekten. Az aktivitas
motivalé hatassal van rajuk, hiszen személyes érdekl8désik és szenvedélytk is
megjelenhet a tanulasi folyamatban. Az aktiv részvétel segit lekiizdeni az unalom és a
passzivitas érzését, tovabba fokozza a tanulasi lelkesedést.

e Segiti az élményalapu tanulast, mivel a didkok tapasztalati Uton szerzik meg a tudast és
fejlesztik a készségeiket. Az életbdl vett problémakhoz kapcsolédva gyakorlatban
alkalmazzak a tanultakat, ami mélyebb megértést és tartésabb tudast eredményez.

e A projektmddszer el8segiti a diakok kozotti egyuttm(ikodést. A diakoknak egyutt kell
dolgozniuk, meg kell osztaniuk egymassal az otleteiket és a feladatokat, ami fejleszti a
kommunikaciés és szocialis készségeket, igy felkésziti 6ket a munkahelyi kdrnyezetben
zajlé munkara.

e A projektmoddszer lehet8séget ad a tanulasi célok és tartalmak differencidlasara a diakok
egyedi szUkségletei szerint. A projektek sokfélesége révén a didkok sajat érdeklédésiiknek
és képességeiknek megfeleld témat tudnak valasztani, ami noéveli a tanulas iranti
motivaciot.

A projektmédszer a 21. szazadi készségek fejlesztésében bizonyitottan hatasosabb, mint a
hagyomanyos frontalis tanitas. A tanitasrél a tanulasra kertl a hangsuly, a tanar kicsit a hattérben
maradva iranyitja az eseményeket, a fszerepet atveszik a diakok, a sikeres projektmunkaban a
tananyag elsajatitdsa mellett képesek lesznek:

e az adott problémaval kapcsolatos kritikus kérdéseket kozosen megfogalmazni;

e kutatasi” munkatervet 6nall6an dsszeallitani;

e megfeleld informacio- és adatfeldolgozé eszkdzoket kivalasztani;

e projekttermékeket, szdveges Osszegzéseket, elemzéseket, prezentaciok formajaban
eléallitani;

e konstruktiv tanulasi kbzdsséget kialakitani;

e tarsaikkal egylttmidkodve Otleteiket elképzeléseiket és a kész projekttermékeiket
bemutatni;



sajat és kozos termékeiket, tanulasi eredményeiket értékelni.

Osszességében a projektmodszer a tanulas élvezetes, éiményalapu és kreativ maédjat kinalja,
amely fejleszti a diakok kritikus gondolkodasat, problémamegoldd képességét, egytuttmikddési és
kommunikacids készségeit. Az interaktiv és gyakorlatias tanulas segiti a diakokat az informaciék
alkalmazasaban a valédi élet helyzeteiben, el6készitve ket a sikeres és teljes értékd felndttkori

életre.

Pedagogiai és uizleti projektek — Hasonlosagok és kiilonbségek

Kétségtelen, hogy az Uzleti és pedagbgiai projekteknek szamos k6z0s jellegzetessége van, latni
fogjuk, hogy a kuldnbség a részletekben rejlik. A projektmddszer éppen azért jelentett pedagodgiai
innovaciot a 20. szazad elején, mivel segit kdzelebb vinni az iskolat a vald élethez.

K6z0s ismérvek

Mindkett6 kihivast jelent, abban az értelemben, hogy a projektmunka kilépést jelent a napi
rutinbdl, ahhoz képest tébbletmunkat jelent a szervezet projektben résztvevd
munkatarsainak.

Egyikbdl sem lehet kizarni az esetleges kockazatokat.

Mindkett6 id8beli korlatok kozott, limitalt eréforrassal zajlik.

Mindkettének j6l meghatarozhato célja van.

A sikerhez kilonféle készségeket 6tv6z8 munkacsapatra és szervezett kommunikaciora
van szukség.

Azonosak az életciklus munkaszakaszai: tervezés, megvalositas, értékelés és zaras.

A korrekt munkamegosztas, a tevékenységek megtervezése és Utemezése mindkettében
kulcskérdés.

Mindkett6ben folyamatos értékelésre, visszacsatolasra - a PDCA ciklus - van szukség.

A tervezett eredményeket le kell irni és mérhetd indikatorokkal ala kell tamasztani

A projekt érdekeltjeit folyamatosan tajékoztatni kell, de kuléndsképpen inditdskor és
lezaraskor.

Hozzdadott értékek

A kozds ismérvek mellett még lényegesebb, hogy megallapitsuk melyek az Uzleti
projektekben meglévd lehetéségek, amelyek a tanuldas min&ségének javitasaban
hozzaadott értéket jelentenek:
o projektszemlélet kialakitasa,
o a projektekkel kapcsolatos alapfogalmak (példaul: eréforras, érdekelt felek,
célcsoport, életciklus stb.) megismerése,
o atervezés, el6készités fontossaganak tudatositasa,
a projekt sikeréhez szikséges szerepkorok azonositasa,
o projektmenedzsment alapok elsajatitdsa (példaul: mérféldkd, hataridé,
munkamegosztas, indikator, dokumentacio),
transzverzalis készségek fejlesztése,
o személyes kompetencidk, viselkedésmdd, vitakultira, onismeret, &nértékelés
fejlesztése.

Az projektfeladatokban szerzett tapasztalatokon keresztul fejleszthetd 21. szazadi Transzverzalis,
vagy ,puha” készségek kozul itt most csak négy, kiemelten fontosnak tartott készséggel



foglalkozunk, melyekre a szakirodalomban gyakran ,4K"-ként hivatkoznak.! Ezek a kdvetkezdk: a
kritikus gondolkodas, a kommunikacié, a kreativitas és a kollaboracié (egyuttm(ikodés).

Kritikus gondolkodas

Kommunikacioé

A diakok komplex problémakat vizsgalnak és
sajat maguk dontenek arrél, hogy az adott
témakoron belldl mire keresnek megoldast.
Egyénileg vagy csoportban kutatnak:
Osszegy(lijtik a  témahoz  szukséges
informaciot, dokumentumokat és kozdsen
valasztjak ki hiteles forrasokat.

A tanadr iranyitasaval vitakban és
beszélgetésekben a tanulék el tudjak
mondani a véleményuket, kritikusan kell
kezelniik a forrasokat. Meg kell tanulniuk,
hogy hogyan tudjak meggydzni a tdbbieket a

A digitalis korszakban a kommunikacié nem
azonosithatd pusztan a személyes interakcidkkal,
a kommunikacié részéveé valt a virtudlis térben,
szocialis halon zajld ,beszélgetés”, az e-mail és a
mobilon valo tzenetktldés.

A kommunikaci6hoz szamos 21. szazadi
készségre van szikség: a digitdlis készség
alapvets, de szlikség van elemzd, értékeld

készségre is példaul, hogy ki tudjuk szdrni a
levélszemetet.

Kommunikaciés készségek fejlédnek a projekt

Otletborze, a konkrét projekttermékek kdzos
megtervezése és ,gyartasa”, a digitalis
tartalmak megtervezése és el6allitasa.
Mindezeket nagyon ritkan lehet beépiteni a
szokasos 6rai munkaba.

A projektcsapat minden tagjatél nem
varhaté-e egyforma mértékd kreativitas, de a
kozos tervezéshez minden csapattag adhat
hasznos Otletet. A tanar pedagogiai
kvalitasain mulik, hogy mennyire sikertl
»Sz06lasra” birni azokat a tanulodkat is, akik
altaldban ritkabban nyilvanulnak meg a
tobbiek elétt.

sajat igazukrél és kozosen kell nekik lezarasakor, amikor az eredményekrdl széles
kovetkeztetéseket levonni, tanulsagokat | k6zonseg elStt kell beszamolni, meggy6z6
Kreativitas Kollaboracié

e . A projekt tervezése és megvaldsitasa soran
A kreativitas  fejl6dését szolgalja az

megértik, hogy kinek mi az erfssége és a
gyengesége. Felismerik, hogy milyen hasznos a
,S0kszinlség”, milyen hasznos az, ha az egyéni
er8ssegek kiegészitik egymast. A
projektmunkaban legaldbb annyira fontos a
precizitds mint a kreativitas, a m(szaki érzék, a
magas szintl digitalis készség, vagy éppen a
szervezd készség és a j6 kommunikacio.

A csapatmunka noveli a tanuldk felel8sségérzetét,
megtanuljak egymas képességeit megbecsulni,
egymast meghallgatni, egymas véleményét
tiszteletben tartani. A projekt kézben felmerald
problémak el8segitik a konfliktustlré és
konfliktuskezel6 képességek fejlesztését.

A pedagdgiai projektek tervezése

A projektalapu tanulds a didkok szempontjabdl kétségtelenlil haszonnal jar, ugyanakkor a
tanaroknak az atlagos tandrakra val6 felkészuléshez képest jelent6s tobbletmunkat ad. A projekt

" Angolul: 4C (Communication, Collaboration, Creativity, Critical thinking). Forras: Keretrendszer a
21. szazadi tanulashoz (p21.org)



sikeressége nagyrészt azon mulik, hogy mennyire alapos és részletes volt a tervezés, és van-e
segitség, van-e a tantestlletben olyan kolléga, aki szivesen részt vallal a munkaban, van-e olyan
szulg, akire lehet szamitani, akad-e olyan cég a kdrnyéken, ahol nyitottak egy-egy latogatasra,
szakmai tanacsadasra.

A projektitlet megsziiletése, a projekt el6készitése

A tervezés elsé lépése a témavalasztas. A tanarnak (tanaroknak) kell eldénteni, hogy az adott
tanulasi szakasz (félév) végére a tanmenet szerint el8irt tanulasi célok és elvart eredmények kozul
melyik az, amit projektmddszerrel kénnyebb elérni, melyek azok a témakoérok, amelyek elsajatitasa
a hagyomanyos modszerrel a diakoknak nehézséget szokott okozni.

Az el6készitd szakaszban a projektotletet mindenképpen célszerl az iskolavezetéssel egyeztetni:
tamogatja-e a projekt elinditasat? Ahogyan az Uzleti projekt, a pedagdgiai projekt is kilépést jelent
a megszokott napi rutinbdl, sziikség lehet kilonb6z8 eszkdzdkre és a projektid&szak alatt a szigoru
orarend fellazitasara is. Ez vezet6i tamogatas nélkul nem lesz egyszer(.

Az egyeztetéshez célszer( irasban elkésziteni egy vazlatos projektjavaslatot, ehhez nyUjt segitséget
a Digitalis Etlap weboldal, amely egy sorvezetét ad a tervezéshez. Egy (irlapot kell kitélteni és ha
készen van, PDF formaban le lehet menteni.

Témavadlasztds

Ha a javaslat alapjan szabad utat kapunk az iskolavezetéstdl, kezd6dhet az els6 beszélgetés a
projektrdl a diakokkal:

e Miaz, ami atéman belltl valéban érdekli 6ket?
e Hogyan kapcsolédhat a projekt az egyéni életliikhoz, a jovébeli szakmajukhoz?

Ezen a ponton tudjuk megragadni a képzeletlket, fel tudjuk-e kelteni az érdekl6désiket egy
~hatasos” bevezetével, provokativ, vitathato allitasokkal, felvezetd kérdésekkel, mindezt latvanyos
videdval, képekkel, médiaelemekkel fokozva.

Forras: Shutterstock

A diakokat mar ebben a munkafézisban is célszerl bevonni, hiszen akkor lesznek igazan
motivaltak, ha a projekt tervezett kimenetét, témajat sajatjuknak érezhetik. Az adott témakoroén
belll tobbféle konkrét témat felvethetiink, de a I1ényeg, hogy a végsd dontést a diakokkal kdzodsen
hozzuk meg.



Kozos feladat az is, hogy a téman beldl néhany olyan problémat megfogalmazzunk, amire a
projektben valaszt kell keresni.

PELDA témavalasztasra

Az osztaly gazdaképzésben vesz részt, a tanulok zoéldségtermesztéknek készulnek. A 11.
évfolyamon, a NOovénytermesztés tantargy 6raszama 200 és ezen belul a ,névénytermesztési
munkak szervezése, a precizios gazdalkodas” témakornél tart az osztaly.

A precizids gazdalkodas korszerd téma, érdekli a diakokat, hiszen naponta halljak a hireket, hogy
a gazdasagokban egyre tobb Uj technoldgiai megoldast alkalmaznak.

Az elvart tanulasi eredmények kozul a didkoknak a ,Zoldségek vizigénye a novényhazi
termesztésében" téma tetszett legjobban, dontés szlletett arrdl, hogy egy projekt keretében
fogjak ezt megtanulni.

Megfogalmaztak azokat a kérdéseket, amelyek mentén a témakort fel fogjak dolgozni:

Milyen vizigénye van az Uveghazban termesztett paprikanak? Mennyiben kiloénbdzik ez a
szabadfoldon termesztett paprikatol?

Milyen preciziés megoldasok és technolégiak allnak rendelkezésre az névényhazi névények
vizigényének ellatasaban? Melyik megoldas mennyibe kerul, milyen elényei és hatranyai vannak?

Az utdbbiak kozul melyiket alkalmazzak mar a kdérnyékbeli gazdalkodok?

Gyakorlati 6tletek

Kozos érdek, hogy csak akkor tegylik meg a kovetkezd 1épést, ha szemmel lathatd, érzékelhetd a
lelkesedés a vezetés, a diakok és a tanarkollégak részérél egyarant. Még nem késd visszalépni, vagy
késébbre halasztani a projektet!

A jo projekt valés problémara valaszol, a probléma behataroldsa pedig jo kérdések
megfogalmazasaval kezd&édik. A dontéshez szervezziink egy kisérletet a didkokkal: tudnak-e,
tudunk-e kdzosen életszer( kérdéseket és problémakat megfogalmazni az adott témaban? Ebbdl
kiderul, hogy a projekt munkamodszereivel legcélszerliibb-e megkeresni a megoldast.

A kisérlethez alkossunk csoportokat.

1. Minden csoportirjon fel néhany kérdést a témaval kapcsolatban.

2. Elemezzék és javitsak a kérdéseket. Ha valaki kérdés helyett allitast irt, fogalmazzuk at
kérdéssé, a zart kérdéseket pedig nyitottakka. Szamozzak be a javitott kérdéseket tgy, hogy
a legjobbnak itélt kérdések legyenek legeldl.

3. Minden csoport mutassa be a sajat kérdéseit, majd szavazassal valasszak ki legjobbakat.

Digitdlis eszk6z6k az 6tletborzéhez

Az Gtleteléshez érdemes bevetni valamilyen digitalis eszkdzt (erre valé példaul a Linolt, amit
telefonrél, tabletrdl is lehet hasznalni).

A kisérlet végére egyértelmi lesz, hogy valddi-e a motivacid, sikerilt-e felkeltenink a diakok
kivancsisagat. Ekkor déntstink arrél, az osztallyal egyttt, hogy elinditsuk-e a projektet.

Pozitiv dontés esetén indulhat a részletes tervezés az életciklus munkaszakaszai szerint.


https://en.linoit.com/

Pedagdgiai tervezés
A témavalasztas utdn a projektalapl tanulas el8készitésének egyik legnehezebb feladata
kovetkezik: el kell késziteni a vazlatos pedagogiai tervet, 6sszhangban a kerettantervvel és a
képzési programmal. Le kell irni a projekt végére megcélzott (elvart) tanulasi eredményt, milyen
ismereteket fognak megtanulni a diakok, valamint milyen készségeik fognak fejl6dni a
projektmunkaban.

PELDA: Tervezett tanulasi eredmények

Tudas Osszefoglalja a zéldpaprika vizigényével, éntdzésével kapcsolatos ismerteket.
Felsorolja az Uveghazi termesztésben alkalmazott precizios 0Ontdzési
technoldgiakat, bemutatja el&nyeit, hatranyait.

Bemutatja, hogy a kérnyékbeli gazdalkodok milyen megoldast alkalmaznak és
miért.

Készségek Szakmai készségek: bemutatja az Uveghazban termesztett paprika élettani
sajatossagait, vizigényét. Terepen azonositja a preciziés 6ntdzési technolégia
komponenseit, felsorolja az automatikus beallitasi lehet6ségeket.

Projektmenedzsment: felsorolja a projektéletciklus szakaszait,
megfogalmazza a projekttel kapcsolatos alapfogalmakat (termék, hataridé,
dokumentacio stb.

Transzverzélis készségek: egyuttm(kodés, kommunikacié, kreativitas,
kritikus gondolkodas.

Digitalis:

Adatgydjtés az interneten. EgylttmUikodés a valasztott digitalis kdrnyezetben,
szoveges és multimédia tartalmak megosztasa. Prezentacid készitése.

Attitidok: A projektmunkaban val6 tanulas irdnt motivalt.

Feleldsség és | Csoportmunkaban dolgozik, tanari iranyitassal, egyéni feladatait onalléan
autonémia elvégzi.

Projektterv

Elérkeztlink a projektalapu tanulas legfontosabb 1épéséhez, a projekt részletes megtervezéséhez.
Két tervet kell kidolgozni. Az egyik a tényleges munkaterv, amit tanari tamogatassal a diakok
allitanak 0ssze. A projektterv az Uzleti projektek tervéhez hasonldan tartalmazza a mérfoldkoveket,
a tevékenységeket, a hataridéket és a felelésoket.

A masik a projekt pedagégiai terve, amit a tanarok allitanak 6ssze, de a részleteket megosztjak a
diakokkal is: mit kell tudni a projekt végére, ki és hogyan fogja értékelni az eredményeket, stb. A
pedagobgiai terv kapcsolja 0ssze a tevékenységeket a kitlizott tanulasi célokkal. Pontrdl pontra



haladva leirja, hogy az egyes tevékenységek elvégzése milyen Uj ismeretek megszerzését
eredményezi, milyen készségeket fejleszt és hogyan torténik az értékelés.

Mindkét dokumentum terjedelmét a tervezett projekt idétartama hatarozza meg. Kisebb, néhany
Orara tervezett projekt esetében a kett6t dssze is lehet vonni.

Munkaterv

Arészletes munkatervet (a mérfoldkdveket, a munkaszakaszokat, a tevékenységeket, az itemezést
stb.), a projektcsapatok feladatait a diakoknak 6nalléan kell kidolgozniuk, de a tanarok segitsége
itt is elengedhetetlen. Ha 16-18 éves korosztallyal dolgozunk, atbeszélhetjik vellk az Gzleti
projektekkel kapcsolatos ismeretet: mit jelent a felel6sségek megosztasa, miért fontos a
folyamatos kommunikacié, hogyan lehet és hogyan kell az eredményeket indikatorok mentén
ellendrizni, értékelni.

Kezdjiik a végével!

A tervezést célszerli a végeredménybdl kiindulva elkezdeni Ugy, hogy egy tdbldzatban készitiink egy
listdt azokrdl a termékekrél, eredményekrél, amelyeket a didkok a projekt befejeztével ,le fognak
tenni az asztalra”, be tudunk mutatni a projekt belsé és kiilsé érdekeltjeinek.

Eredmények, termékek, indikdtorok

Ha a projekt példaul arrél szol, hogy az informatikus tanuldk egy alkalmazast fejlesztenek, akkor
az eredmény egy konkrét termék, a mikodd szoftver lesz. Ha a projektben a szakacstanuld
csapatok egy kosar nyersanyagbdl tobbfogasos ebédet készitenek, akkor a termék a feltalalt ebéd
lesz. Ha a kertésztanulok egy tédbb hdnapos projekt végén piacra viszik a megtermelt zoldségeket,
akkor a termék lehet egy kosar sargarépa, de az eredmény része lesz a bevétel is.

A felsoroltak a projektalapu tanulas lehetséges, kézzelfoghat6 termékei. A projekt megvalésitasa
sordan mas tipusu eredmények is szllethetnek, dokumentumok, kutatasi &sszefoglaldk,
prezentaciok. Mindezek attekintését segiti egy ehhez hasonlé tablazat:

A termék, Leiras Felelds Elérhetosége, Indikator (db, Az értékelést
eredmény, formatuma oldal, mp) VEQzi
megnevezése

Precizids A projektcsapatok | Csapat XY Word-dokumentum | Min. 3 oldal A tobbi csapat
gazdalkodas kutatasi Csapat ZW

eredményeinak
osszefoglalasa

A tablazatos attekintésnek két elénye van: egyrészt vildgossa teszi, hogy mi a vallalas, mit kell
teljesiteni, masrészt mar itt elékertlnek olyan alapfogalmak, mint az indikdtor és az értékelés. A
tablazat alapjan a projekt kezdetén megfogalmazott célkitlizéseket a projekt befejezésekor 6ssze
lehet vetni az elért eredményekkel.



Gantt-diagram

A tanari munka egyik legnehezebb feladata a didkok ©nall6sdgat messzemendkig tamogatni:
Otleteiket és javaslataikat addig ,finomitani”, amig 6sszhangban nincsenek az elvart tanulasi
eredményekkel. Mikézben a projektmoddszer |ényege a diakok 6nallé munkaja, nem lehet eléggé
hangsulyozni, hogy az iranyitds és a finomhangolds mindvégig a tanarokra harul. Ebben a
szellemben kell kidolgozni a didkokkal kdzdsen a Gantt-diagramot, azaz a diakok projektjének
részletes Utemtervét konkrét tevékenységlistaval, mérféldkdvekkel, hatarid8kkel.

A projekt cime: XXXXX

Id6tartam: xx hét (év.hé.nap. - év.hd.nap) 11213 141|5|6 (7 (819 (10 |11
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Menedzsmentfeladatok

Projektindité megbeszélés

Csapatmegbeszélések

Tevékenységek

Tevékenység 1

Gantt-diagramot akar tablazatkezelbvel, pl. Google tablazattal is készithetlnk.

Pedagogiai terv

A pedagégiai tervezés valéjdban mar a témavalasztassal elkezd8dott, hiszen szamos kérdésben
(példaul abban, hogy tobb tantargyat érint-e a projekt) mar a konkrét célok meghatarozasa el6tt
donteni kellett. A részletes pedagogiai tervet azonban csak a tervezett tevékenységek listaja
alapjan lehet kidolgozni.

A pedagdgiai terv nem mas, mint a Gantt-diagramban megadott tevékenységlista kiegészitése a
tevékenységekhez kapcsolt tanulasi eredményekkel: milyen Uj tudast szereznek a didkok az adott
tevékenység elvégzésével, milyen készségeik fejlesztésére adodik lehet6ség munka kdzben és
hogyan fogjuk ellend&rizni, értékelni, hogy elértik-e a kitlizott tanulasi célokat.

A pedagogiai tervben a tantervi tanulasi eredményeken tul térjunk ki azokra a munka kdzben
megszerezhetd projektmenedzsment-ismeretekre és készségekre is, amelyeket a tervezési
szempontok elemzésénél tablazatba foglaltunk.




Tevékenység megnevezése:

Tevékenység leirasa:

TANULASI EREDMENY Tudas, ismeret Készség |Attitlidok FelelBsség és
autondmia
Szakmai:
Projektmenedzsment:

Digitalis készségek:

Munkaformak, modszerek,
eszkozok

Ellendrzés, értékelés, visszacsatolas

Projektmunka kézben
(szakmai, projekt, digitalis, vagy
ezek valamelyike)

A tevékenység befejezésekor
(szakmai, projekt, digitalis, vagy
ezek valamelyike)

A pedagogiai tervezés oroszlanrésze a tanarok feladata, de ahhoz, hogy a didkok felel6sséget
vallaljanak a sajat munkajukért, nekik is tisztaban kell lennitk azzal, hogy az egyes tevékenységek
végén pontosan mirdl kell szamot adniuk.

Tanuldsi eredmények leirdsa EKKR szerint

A képesitések atlathatésaga érdekében dolgozta ki az Eurdpai Tanacs az Eurdpai Képesitési
Keretrendszert (EKKR-t), amely a képzések tanuldsi eredményeinek vilagos és attekinthet§
leirdsahoz ad egységes terminologiat. Ervényben 1év6 valtozata 2017-ben jelent meg. Az egységes
szerkezetben elkészilt képzések leirasa alapjan az EU kulénb6z8 tagorszagaiban megszerzett
szakmakat, diplomakat 6ssze lehet hasonlitani.

Az EKKR céljai:

e Az 6sszehasonlithatosag és elismertetés megkonnyitése a munkaaddk és az oktatasi
intézmények szamara a kulénb6z6 eurdpai orszagokban.

e A tanulék és a munkavallalok mobilitasanak fokozasa Eurépaban az egyének
szamara, amikor egy masik eurépai orszagban keresnek munkat vagy tovabbképzést.

e Az egész életen at tartoé tanulas elémozditasa, 6sztonzése azaltal, hogy a kilénb6zé
tanulasi formakban (formalis, nem formalis vagy informalis) megszerezhetd képesitések
leirdsai egységes szerkezetben készulnek.

o Az oktatasi és képzési rendszerek minéségbiztositasanak tamogatasa a képesitések
szintjének, tanulasi eredményeinek kovetkezetes leirasaval.

Az EKKR minden eurdépai nyelven elérheté az Eurdpai Unié jogszabalyainak nyilvanos weboldalan. A
2008-ban megjelent valtozatot hatalyon kivil helyezd jogszabaly nyelvi valtozatai A Tanacs ajanlasa
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https://eur-lex.europa.eu/homepage.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?qid=1688977065668&uri=CELEX%3A32017H0615%2801%29

(2017. majus 22.) dokumentumban olvashaté. Az EKKR alapjan minden tagorszag kidolgozza a sajat
oktatasi rendszeréhez adaptadlt nemzeti keretrendszerét, amelynek bevezetésére az EU
joévahagyasa utan kerul sor.

Az EKKR a tanuladsi eredmények leirdsanak keretrendszere a képesitések nyolc szintjére, az
altaldnos iskolatél a PHD fokozatig.

Tanulasi eredmények: az ismeretek, készségek, felel6sség és autondmia szempontjabol
meghatarozott megallapitasok arra vonatkozdan, hogy a tanul6 egy tanulasi folyamat
befejezésekor mit tud, ért és képes elvégezni.

Az EKKR ajanlas szerint a tanulasi eredményeket az alabbi jellemz8k, mas néven deszkriptorok
szerint kell leirni:

e ismeret (knowledge)
o készségek (skills)
o felel8sség és autondmia (responsibility and autonomy)

Tudas Az informaciok tanulassal torténd elsajatitdsanak eredménye. A tudas egy munka-
(knowledge): \agy tanulmanyi tertilethez kapcsolodo tények, elvek, elméletek és gyakorlatok
Osszessége. Az EKKR a tudast elméleti és/vagy targyi (faktualis) szempontbdl irja
le. (Bloom kognitiv taxondmiajaban: emlékezés, megértés, elemzés)

Készségek A tudas alkalmazasanak és a know-how hasznalatanak képessége feladatok
(skills): elvégzése és problémamegoldas céljabol. Az EKKR a készségeket kognitiv (logikai,
intuitiv. és kreativ gondolkodas hasznalata) és gyakorlati (kézligyesség és
modszerek, anyagok, eszkdzok és miszerek hasznalata) szempontbdl irja le.
(Bloom taxondmiajaban: kognitiv terlleten: alkalmazas, értékelés, alkotas,
pszichomotoros tertleten)

Felel6sség és|A tanuld képessége arra, hogy autoném modon és felel6sségteljesen alkalmazza
autonomia: |5 tdast és a készségeket.

A magyar keretrendszerben (MKKR- ben) alkalmazott a harom EKKR jellemz8: (tudas, képességek,
autondémia és felel6sség) kiegészUil az “attitidok” jellemzével (tudas, képességek, attitGdok,
autondmia és felel8sség).

A magyar keretrendszer tablazataban az ,attitid” a tanuldshoz, a munkahoz, a tarsakhoz és a sajat
cselekvéshez valé hozzaallas fejlesztésének céljait tartalmazza.

Nézzink egy példat a képzési és a kimeneti kdvetelmények leirasara:

e Az agazat megnevezése: Mez8gazdasag és erdészet
e Szakma megnevezése: Kertész
e Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje:
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?qid=1688977065668&uri=CELEX%3A32017H0615%2801%29
https://www.magyarkepesites.hu/pub_bin/HuQF_referencing_report.pdf

Ismeretek Készségek, Elvart viselkedésmodok, Onallosag és feleldsség

képességek attitlidok mértéke
Felsorolja a Megfigyeli Torekszik a meteorolégiai | A meteorologiai
meteoroldgiai Magyarorszag adatok pontos adatokat 6nalléan
mér&eszkdzdket éghajlati jellemzdit. | leolvasasara. értelmezi.
és elmagyarazza
muUkodésuket.

A tanulasi eredmények megfogalmazasa altaldban ezzel e bevezet8vel kezdbdik:

»A tanulasi szakasz végére a tanulo6 képes lesz ... ", ahol a pontok helyére egy cselekvést jelenté
ige keril, példaul: elmagyarazni, felsorolni, bemutatni stb. Olyan igét kell valasztani, amibdl
kiderul, hogy az eredményt lehet értékelni.

Javasolt igék a tudds, a megszerzett ismeret terén elvdrt tanuldsi eredmények
megfogalmazdsdhoz:

e értelmez,

e (csoportosit

e 0Osszehasonlit,
e 0Jsszegez,

o kovetkeztet,

e kiegészit

e megmagyaraz,
e azonosit,

o felismer,

o felidéz,

e meghataroz.

A megfogalmazas lehet egyszer(ibb is, ha kihagyjuk a mondat elejét, mert értelemszerd, hogy az
Ora, a tanfolyam vagy éppen a projekt végére kell a tanulasi eredményt elérni.

Példak:

e Felismeri és megnevezi a meteorolégiai méréeszkozoket.
e Felsorolja a nemzet térténelmének nevezetes datumait.
e Funkcié szerint csoportositja a programnyelv utasitasait.

Hibas megfogalmazasok, nem javasolt igék: tudni, ismerni, hinni, érteni, megérteni, tisztaban lenni
valamivel.

Ezek az igék csak latszélag utalnak cselekvésre.
“Atanuld ismeri a munkavédelmi szabalyokat.”

Az “ismeri” ige nem utal cselekvésre. A meghatarozas tovabbi, részletesebb magyarazatra szorul.
Milyen mélységben ismeri? Emlékszik ra? Fel tudja sorolni, alkalmazni is tudja a szabalyokat?
Hogyan lehet a tanulasi eredményt értékelni, ha csak annyit tudunk réla, hogy “ismeri” az adott
témakort?
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Hasonl6an, az sem utal cselekvésre, ha azt mondjuk, hogy:

“A tanulé tisztaban van a talajmdvelés fontossagaval.” Nem vilagos, hogy ez mit jelent: Meg tudja
indokolni? Fel tud sorolni olyan szempontokat? El tudja magyarazni, hogy miért fontos?

Javasolt igék a készségek, képességek terén elvdrt tanuldsi eredmények megfogalmazdsdahoz

A készségek és képességek arra utalnak, hogy a tanulé képes a megszerzett tudast és ismereteket
alkalmazni. Az alkalmazas azt jelentheti példaul, hogy a tanulék megismert tudaselemeket Uj
modon illesztik 6ssze, Uj format, terméket hoznak |étre. Az alkalmazas 6sszefuggésben van a
tanuldk korabbi tanulasi tapasztalataival, ehhez gyakran kreativitasra van szikség. Ide soroljuk azt
is, amikor a tanulé tervez, alkot, példaul iras, festés, épités stb. kbzben a megszerzett ismereteket,
tudaselemeket, a sajat elképzelései szerint kombinalja.

Javasolt igék:

e végrehajt,
e megvaldsit,
o ellenériz,

o értékel,

e megtervez,
o elkészit,

o fejleszt,

e |étrehoz,

e megalkot,

e Osszedllit,

e (Osszeszerkeszt,
e rendszerez, stb.
e elBad.

o Elkésziti a kertépitési tervet, elvégzi a szikséges talajmunkat. EI6késziti a ndvényeket és
kialakitja a tervnek megfelel§ kertet.

e A tanult programnyelven megirja az adatkezelést (adatbevitelt, modositast, keresést,
listazast, 6sszesitést) megvaldsitd programot.

e Ellen6rzi az Uveghazban termesztett ndvények fejl6dését a heti mérési jegyzdkdnyvek
alapjan, és el6rejelzést készit a betakaritas varhaté idépontjara.

e Tesztelésitervet készit, végrehajtja és dokumentalja a modulteszteket.

De itt irhatjuk le a transzverzalis készségek (kritikus gondolkodas, kommunikacio, egylttm(kodés,
problémamegoldas, stb.) fejlesztésére iranyulo tanulasi célokat is.
Példak:

e Avitdban meggydzben érvel.
e (Csapattarsaival egyuttmkodik
e Hatasos prezentaciot készit.

Digitalis készségek megfogalmazasa
A 21. szazadi oktatas tanulasi céljai kozott a digitalis készségek fejlesztése kitlintetett helyet foglal
el. A DigComp 2.2 a digitalis készségek egységes leirdsanak eszkdze, az Eurdpai Bizottsag Kozos
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https://digitalisjoletprogram.hu/api/v1/companies/15/files/177639/download

Kutatdkdzpontja altal 2013-ban kiadott referenciakeret legujabb, 2022-ben megjelent valtozata,
sok-sok példaval a tananyagfejleszték, tantervfejleszték dromére. A digitalis készségek fejlesztése
atanulasi célokban a képzés terlletétdl, szintjétdl és formajatodl fuggetlenldl minden képesitésben,
tantervben, ératervben meg kell, hogy jelenjen.

A DigComp 2.2 a tanulasi eredményeket a keretrendszer 5 teruletre, és azon belll a terulettél
fuggben tovabbi témakorokre bontja:

Informéacio- és adatmenedzsment (3 témakor)
Kommunikacié és egyuttm(ikdodés (6 témakaor)
Digitalis tartalmak létrehozasa (4 témakor)
Biztonsag (4 témakor)

Problémamegoldas (4 témakar)

AN =

A kompetenciaterUleteket témakra bontja, és azon belll négy jartassagi szintet hataroz meg:

e alapszint,

e kozépszint,
e halado szint,
e mesterszint.

Minden szinten belll még tovabbi két szintet kilénboztet meg. Az osztalyozasi szinteket a
dokumentum dimenziéknak nevezi:

e dimenzid: kompetenciaterilet

e dimenzid: kompetenciaelem

e dimenzio: jartassagi szint (alapszint: 1,2, kbzépszint: 3,4, ..., mesterszint: 7,8)
e dimenzid: az ismeret, készség és attitld szerinti leiras

e dimenzid: alkalmazasi esetek

A szintek szerint haladva, minden készséghez tobb feladatleirast kapunk, példaul:

1. dimenzié Kompetenciaterilet: |3. Digitalis tartalmak létrehozasa

2. dimenzié Kompetenciaelem: 3.1 Digitalis  tartalomfejlesztés  (Kuldnb6zd
formatumud digitalis tartalmak |étrehozdsa és
szerkesztése, dnkifejezés digitalis eszkdzokkel)

3. dimenzié Jartassagi szint Kézépszint, azon belil 3. szint:Onalléan,
egyértelmd, problémak megoldasara vagyok képes.

olyan modszereket kivdlasztani, amelyekkel jol meghatdrozott, megszokott formdtumu, jol
meghatdrozott, megszokott tartalmakat lehet elédllitani és szerkeszteni,

jol meghatdrozott, megszokott digitdlis tartalmak létrehozdsdval kifejezni magam.

4. dimenzié Példak ismeretre, készségre és attitlidre:

Ismeret:
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Tudja, hogy a digitalis tartalom digitalis formaban jelenik meg és sokféle digitalis tartalom létezik
(pl.: hang, kép, szdveg, vided, alkalmazasok), melyeket kulénb6z8 tipusu fajlformatumokban
tarolunk.

Tudja, hogy az M| alapu rendszerek segitségével automatikusan létre lehet hozni digitdlis
tartalmakat (pl.: szoveg, hir, esszé, Facebook bejegyzés, zene, kép) mdr meglévé digitdlis
tartalmakat forrdsként haszndlva. Ezeket a tartalmakat nehezen lehet megkulénboztetni az ember
dltal eléallitottaktol. (M)

Készség:

Képes eszkozdket és mddszereket haszndlni a digitdlis tartalmak elddllitdsdhoz ugy, hogy ezek
kénnyen hozzdférheték legyenek bdrki szamdra (pl.: helyettesitd szovegek képekhez, tdbldzatokhoz
és grafikonokhoz torténé hozzdaddsa; a célnak megfelelé, informativan cimkézett
dokumentumstruktura, akaddlymentes betlik, szinek és linkek haszndlata) a vonatkozd
szabvdnyoknak és irdnymutatdsoknak megfeleléen (pl.: WCAG 2.1 és EN 301 549). (DH)

Ki tudja vdlasztani a digitdlis tartalom megfelelé formdtumdt, figyelembe véve annak céljat
(példdul dokumentum szerkesztheté formdtumban térténé mentése, szemben a nem szerkeszthetd,
de kénnyen nyomtathato formdtummal).

Attitld:

Nyitott alternativ megolddsok felkutatdsdra digitdlis tartalmak elédllitdsdhoz.

Készen dll a hivatalos elvdrdsok és irdnymutatdsok betartdsdra (pl.: WCAG 2.1 és EN 301 549) a
létrehozott weblapok, digitdlis dllomdnyok, dokumentumok, e-mailek vagy egyéb webes
alkalmazasok tesztelése soran. (DH)

4. dimenzié Alkalmazasi esetek

Munkaban: kollégak szamara rovid képzési anyag kidolgozdsa a szervezeten beldli Uj
eljarasrend alkalmazasardl

Haladd szintii digitdlis kompetencidval rendelkezé kolléga (akihez szukség
esetén bdrmikor fordulhatok segitségért).

Tanulasban: adott témardl, az osztalytarsaknak sz6lé prezentacié dsszeallitasa.
Atanarom segitségével

el tudok késziteni az elvégzett munkdmrdl didktdrsaimnak szdnt, digitdlis
animdciot tartalmazd prezentdciét a tandrom dltal ajdnlott, YouTube-on
taldlhaté oktatdvideo segitségével.

A DigComp 2.2 keretrendszer els6re meglehet8sen ¢sszetett, de nem is olvasmanynak, hanem
sokkal inkdbb kézikdnyvnek készilt, amit a tantervek kidolgozasahoz, 6rak és projektek
megtervezéséhez érdemes elévenni, és a példakbdl a digitalis készségek fejlesztéséhez kapcsol6do
tanulasi eredmények, célok leirasahoz otleteket meriteni.

15



A keretrendszer egyre tobb eurépai nyelven, tobbek kozott magyarul is letdlthetd: Digitalis
Kompetencia Keretrendszer-DigComp 2.2.

A projektmunka értékelése

A projektalapu tanulas eredményének értékelése olyan modszereket igényel, amelyek lehet&vé
teszik a diakok teljesitményének, tanulasi eredményeinek és a projekt sikerességének mérését
egyarant.

e Mérniés értékelnikell a projekt termékét (eredményét), mely sokféle lehet: egy alkalmazas,
egy WEB-lap, egy kiallitas, egy prezentacid, egy kert (pl. keretépités eredményeképpen), stb.
Ha a tervezés alapos volt, akkor a didkok termékeihez el8re meghataroztunk mennyiségi
és mindségi indikatorokat, amelyek kival6 alapot adnak a végeredmények értékeléséhez.
Ha nincs indikator, akkor nincs mihez mérni az eredményt.

e Mérni és értékelni kell a tanuldk szakmai fejlédését (az elvart tanulasi eredményeket, mind
a tudast, a készségeket és a kompetenciakat) a projekt befejezésekor, ennek alapja a
pedagdgiai terv, amelyben pontosan leirtuk a tervezett tanulasi célokat.

A PDCA ciklus szerint a projekt megvalositasa soran folyamatos a fejlesztd értékelés és a
visszacsatolds. A megvaldsitas kozbeni értékelésnek egyszerlbbnek, gyorsnak kell lennie, akar
szbban is megtorténhet. A folyamatos visszacsatolas azért is fontos, hogy legyen lehet6ség a gyors
beavatkozasra, ha megvaldsitas kdzben nem a tervek szerint haladna a munka.

A kovetkez6kben néhany, a projektmddszerhez j6l illeszthetd értékelési mddszert mutatunk be.
Projekt prezentacio és kiértékelés

A diakok prezentalhatjak a projektjiket a tanaroknak, diaktarsaiknak vagy mas érdekl6d6knek. A
prezentacié soran bemutathatjak a projektfolyamatot, az elért eredményeket és reflektalhatnak a
tanultakra és bemutathatjdk a tapasztalataikat. A prezentaciok utan értékelhetik a projektek
hatékonysagat és a diakok teljesitményét.

Portféliok

A diakok Osszeallitanak egy sajat projektportfélidt, amely tartalmazza a sajat célkitlizéseiket, az
elért eredményeiket és a tanulsagaikat, hogy ezzel reflektaljanak a sajat tanulasi folyamatukra és
az elért fejlédésuikre.

Projektfeljegyzések

A didkok vezethetnek feljegyzéseket, amelyek dokumentaljak a projektfolyamatot, a megoldott
problémakat és az elért eredményeket. Ez megkdnnyiti a tanarok szamara, hogy nyomon kévessék
a diakok munkajat.

Ertékeld rubrikak

Az értékeld rubrikak strukturalt értékelési eszkdzdk (lass néhanyat a mellékletben), amelyek
segitenek az objektiv és konzisztens értékelésben. Az értékeld rubrikdk tartalmazzak az elvart
készségeket, ismereteket és eredményeket, tovabba lehetdvé teszik a didkok és tandrok szamara,
hogy pontosan felmérjék a teljesitménytiket.

Reflexi6 és 6nértékelés
A diakoknak lehet&séget kell kapniuk a reflektalasra és az 6nértékelésre a projekt végén. A sajat

teljesitményUk értékelése és a tanulasi folyamaton valé gondolkodas segiti a diakok személyes
fejlédését és a tanulasi motivacidjukat.
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Visszajelzés és csoportos értékelés
A csoportos projektek esetében a csoporttagok egymast is értékelhetik, hogy megitéljék milyen
mértékben jarultak hozza a projekt sikeréhez. Ez segiti az egyuttmikodést és a csapatmunkat.

Kulsé értékelés
Egyes projekteknél kiilsé értékel8ket is be lehet vonni, példaul szakembereket vagy mas iskolakbol
érkez6 tanarokat, akik objektiv perspektivat hozhatnak a projektek értékeléséhez.

A fenti modszerek kombinalasa és alkalmazasa lehetdvé teszi a projektmodszer eredményeinek
alapos és atfogo6 értékelését. Az értékelési folyamatnak tdmogatnia kell a didkok fejl6dését, de
amellett segitenie kell a tanarokat és diakokat abban, hogy a tovabbi fejl6dési lehet8ségeket
azonositsak.

Kihivasok a projektmoddszer alkalmazasaban

Id6igény

A projektmodszerhez altalaban hosszabb id6re van szikség, mint a hagyomanyos frontalis
oktatashoz. A projekt megtervezésétdl az értékelésig vezetd Ut iddigényes a diakok és tanarok
szamara egyarant.

Munkamegosztas
El6fordulhat, hogy egyes diakok sokat dolgoznak a projektben, mig masok kevésbé aktivak. Fontos
figyelmet forditani arra, hogy minden didk aktivan részt vegyen a munkaban, az egyéni
képességeket figyelembe véve. Minden didknak megfelel6 feladatokat és szerepeket kell kapni a
projektcsapatban. A feladatok igazsagos elosztasa és a csoporttagok egyuttm(ikddésének
el6segitése fontos.

Tanarok és diakok felkészultsége

A projektmddszer alkalmazasahoz a tanaroknak és a diakoknak is megfelel&en fel kell készulnitk.
Nem elég, ha a tanarok kell tisztaban vannak a projektmddszer |épéseivel, a diakokat is fel kell
késziteni arra, hogy a hagyomanyos tanulastél eltéré médon fognak tanulni.

Egyensuly

A projektmddszerben fontos az egyensuly a tanari iranyitas és a diakok onall6 munkaja kozott.
Fontos az iranyitas, ugyanakkor fontos, hogy a diakok szabad kezet kapjanak, de felel6sséget is
vallaljanak a tanulasi folyamatban.

Er6forrasok hianya

A projektek megvaldsitasahoz sziikség lehet kiilénb6z6 eréforrasokra, eszkdzokre, szoftverekre,
laboratériumra, s6t idénként pénzlgyi tdmogatasra is. Ha ezek hianyoznak, akkor a projektek
megvaldsitasa nehézkessé valhat.
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