Ocene
Dejavnost na forumu	10 točk
Objavite komentar v forumskih razpravah
Objavite na blogu: kakšna vsebina manjka na strani, o katerem orodju, metodi, strani zbirke želite izvedeti več.
1. Teden - Spremembe v vlogi učiteljev, aktivne metode učenja, tehnike ocenjevanja, inovacije v izobraževanju	25 točk

Izberite temo za učno uro/projekt, ki jo boste preizkusili z učenci.	5 točk
Opis izbrane metode poučevanja in utemeljitev, zakaj	10 točk
Opis inovativne tehnike in metode ocenjevanja ter utemeljitev, zakaj	10 točk

2. Teden - Digitalna orodja za pedagoške cilje	15 točk
Izberite 3 digitalna orodja DMC, ki jih niste uporabili prej	
Navedite razloge za svoj izbor, 
kako so orodja usklajena s temo in starostno skupino učencev	15 točk

3. [bookmark: _Hlk95730336]Teden - odprti izobraževalni viri, načrtovanje ure in osebni načrt za razvoj                         30 točk
Predlog udeleženca, da se na seznam o DMC vključi brezplačni repozitorij	5 točk
ki se štejejo za koristne, vendar jih tam ni.
Načrt učne ure (ustvarjen na platformi)	10 točk
Individualni razvojni načrt	10 točk
Povratne informacije, ocena tečaja usposabljanja in platforme (prek obrazcev Google).5 točk

Skupinsko delo	20 točk / udeležence v
1. Člani skupine si med seboj razdelijo digitalna orodja, repozitorije in metode, naložene v DMC, da jih pregledajo in dobijo povratne informacije. Na sestanku vsak član skupine na kratko opiše, katere vsebine je pregledal, ter svoje ugotovitve in mnenje deli z drugimi. Po posvetu vsak udeleženec napiše kratek, nekaj stavkov dolg komentar (mnenje) o vsaki vsebini na spletišču (v razdelek za komentarje pod orodji, skladišči, metodami).

2. Na podlagi izkušenj z usposabljanjem skupina pripravi prvi osnutek načrta digitalnega razvoja: opišejo, kaj bi se radi podrobneje naučili na delavnicah.
Skupaj:	100 točk
[bookmark: _Hlk95720101]Način predložitve
Predloge, ki jih potrebujete za oddajo nalog, lahko prenesete z bloga DMC. Rešitve nalog je treba v 1 predlogi individualno deliti z mentorjem, razvojni načrt skupine pa je treba ob koncu usposabljanja predložiti v 1 dokumentu na Google Drive. Mentor bo na podlagi komunikacije na forumu v skupnem dokumentu napisal oceno predložene naloge in sodelovanja v spletnem sodelovanju. Prvi osnutek razvojnega načrta skupine mora udeleženec, ki ga določi skupina, deliti z mentorjem.
Ta dokument vsebuje tudi seznam vsebin, ki so jih člani DMC komentirali. Mentor bo v tem dokumentu skupini posredoval povratne informacije.
