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Projektmodszer a 21. szdzadban I.

Lyl[ kétrészes irdsban a szerz6 a projektmddszerben rejld korszerii lehetdségeket
fedezi fel ujra, kiilonds tekintettel a 21. szdzadi kompetencidkra: miként fejleszt-
hetd e mddszer segitségével példdul a kreativitds, a kritikus gondolkodds, a kom-
munikdcio, a csapatmunkdra valo képesseg, kiemelten a digitdlis kompetencia.
A cikk elsé része a pedagdgiai projekt dtfogd tervezésével, mig a mdsodik rész
ennek részletes lebontdsdval és megvaldsitdsdval foglalkozik. Az elsd inkdbb
elméleti, a mdsodik arra a projektre Gsszpontosit, amelyet a bemutatott tervek
alapjdn a kébdnyai Harmat Altaldnos Iskoldban a szerz§ segitségével iiltettek
dt a gyakorlatba. A projekt megvaldsitdsdhoz az Oracle ThinkQuest' elnevezésii
virtudlis tanuldsi kérnyezetet haszndltdk.

A pedagdgiai projekt mai helyzetét sajatos kett6sség jellemzi. A szakirodalomban csaknem
elcsépelt témaként hat, az iskolai terepmunkaban viszont afféle sziizfoldre emlékeztet.
Mindent megirtak és elmondtak mar rdla, de kétségtelen eldnyei ellenére sem foglalta
még el méltd helyét a pedagdgiai gyakorlatban. A hazai projekt-szakirodalom 1991 6ta
meg-megujuld hulldimokban gazdagodik, és szamos kivald, gyakorlatias szemléletdi irds
is sziiletett. Mégis azt mondhatjuk, hogy a szakirodalom kevéssé tarja fel a mddszerben
rejlé dj, 21. szazadi lehetGségeket. Gyakran megfeledkeznek a technika alkalmazasardl és
a nemzetko6zi dimenziérdl, holott mindkét elem — az informatikai eszk6z6k hasznalata és
az interkulturdlis kérnyezetben valé munkavégzés is — alapveté munkapiaci elvarassa valt,
és ezek maganéletiinkben is egyre nagyobb szerepet jatszanak. Most a nem szakrendszerdi
oktatds bevezetése és a kézoktatasi reformot tdmogatd pdlyazati kovetelmények teszik
kiilonosen indokoltta, hogy djra foglalkozzunk a pedagdgiai projekttel, immar korunk szem-
tivegén at olvasva ki bel6le azokat a lehetGségeket, amelyekkel az iskola valaszolni tud az
uj kihivasokra. E cikk 6sszhangban van a nem szakrendszer( oktatas kifejezetten modern
kerettantervének korszer(i szemléletével, de a bemutatott projekt nem igényli a tantargy-
felosztas megvaltoztatdsat.>

1 Amasodik részben bemutatandd projekt ebben a virtualis tanuldsi kornyezetben folyt. http://www.thinkquest.
org/en/

2 Azinformatikai eszkozok altal nydjtott tdmogatds a nem szakrendszer(i oktatas kerettantervében hangsulyosan
szerepel.
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A GLOB,A,LI,S MUNKAER6PIAC,I
A TUDASTARSADALOM ELVARASAI

Miért olyan hangstlyos ez a ,,21. szazadi kihivas”? Miért kell mast tennie az iskolanak, mint
amit mar igen jol tud, amiben gyakorlata van? Az indoklas a filozéfus Alvin Toffler szavaival:
A 21. szazad analfabétai mar nem azok lesznek, akik nem tudnak irni és olvasni, hanem
azok, akik nem tudnak tanulni, felejteni és tjratanulni.” Az ipari korszak idején az oktatas
az informaciok elsajatittatdsara és azok felidézésére, felmonddsara koncentralt. A tudastar-
sadalom, a 21. szdzad megkivanja, hogy képesek legyiink allandéan tanulni, és megszerzett
Uj tudasunkat és készségeinket dinamikusan alkalmazni.

Mit nevezhetiink tehat 21. szazadi tanuldsnak? A tudds vagy az informacio forradalma
els6sorban abban mutatkozik meg, hogy a javak elGallitasa féként mar nem fizikai mddon
torténik, hanem mindenekel6tt a tudas és a kreativitds segitségével. Az emberi innovacio
sohasem latott szerepet kapott a fejlédésben. Az ipari korszak altal megkivant tuddst és
készségeket meg lehetett szerezni a szabalyokon alapuld tanuldssal, mig ma a tanulds ké-
pessége és a szerzett tudds, valamint a készségek alkalmazasanak képessége valt igazan
fontossa.

Napjainkban a vildg szdmos részén, ndlunk is jelentés kiilénbség van az iskolaban
szerzett és a munkaerGpiacon elvart tudds kézétt. A munkaaddok — elég a hirdetésekbe
belepillantani — olyan munkaerét keresnek, aki professzionalisan dolgozik, munkaerkolcse
magas szintdi, j6 kommunikacios készséggel rendelkezik, tud csapatban dolgozni, kritikusan
gondolkodik, jo problémamegoldd képessége van, kivaldan alkalmazza a modern technikat,
s6t vezetGi feladatok ellatasara is alkalmas. Az utdbbi évtizedek technikai és kommunika-
cios fejlédése atalakitotta, globalis kozosséggé valtoztatta a vilagot. A munkak, foglalko-
zasok tobbsége is atalakult, alapjuk nem valamilyen fizikai tevékenység, hanem a tudas
és a kreativitas. Korunk gazdasagat szokas kreativ gazdasdgnak is nevezni John Howkins?
nyoman. A projektben valé tanulds athidalhatja a szakadékot az elméleti és az alkalmazott
tudas kozott.

A PEDAGOGIAI PROJEKT ALAPJAI

A pedagdgiai projekt ,,valamely Gsszetett, komplex, gyakran a mindennapi életbél
szarmazo téma; a témafeldolgozashoz kapcsolddo célok, feladatok meghataroza-
sa, a munkamenet és az eredmények megtervezése; az eredmények prezentaldsa.
A téma felvetése és a vele valo foglalkozas a gyerekek valddi 6nallésagan alapul, a
pedagdgusok, szakértk szerepe ennek az 6nalldsagnak a segitése. Az egyes témak
projektként valé feldolgozasa a mindenkori pedagdgiai folyamatnak alarendelten
egyedi jegyeket mutat.” (M. Nddas Mdria)

3 The Creative Economy: How People Make Money from Ideas. Magyarul: Az alkotds gazdagit. HVG Kiadd,
2004.
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A tanulok érdeklédésére, a tanarok és diakok k6zos tevékenységére épité madszer,
amely a megismerési folyamatot projektek sorozataként szervezi meg.” (Hegediis
Gdbor)

»A projekt egy sajatos tanuldsi egység, amelynek kozéppontjaban egy probléma
all. A feladat nem egyszeriien a probléma megoldasa vagy megvalasztasa, hanem a
leheté legtobb vonatkozdsnak és Gsszefiiggésnek a feltarasa, amely a valo vildgban
az adott problémahoz organikusan kapcsolddik.” (Hortobdgyi Katalin)

Stefany Judit abban latja a pedagdgiai projekt jellemzéit, hogy ez a fajta tanulas
tevékenységorientalt, tartalmilag komplex, kooperativ technikdkra épiil, a képes-
ségfejlesztésre koncentrdl, idGkezelése rugalmas, a tanulasi folyamat motivald, a
tanar és a didkok kozosen alkotnak.

A projekt a konstruktivista pedagdgiahoz kapcsolddik. Lehetévé teszi, hogy a tanuldk kuta-
tasokat végezzenek, amelyekkel érdekes, szamukra is relevans kérdésekre keresnek valaszt.
A projektalapu tanitas és tanulas olyan szisztematikusan tervezett és felépitett folyamat,
amelynek soran szamos komplex feladat elvégzésével szerzik meg a megfelel6 kompetencia-
kat a tanuldk. E feladatok soraba tartozik a tervezés, a problémamegoldds, a déntéshozas,
projekttermékek létrehozasa és az eredmények megbeszélése. Olyan kibGvitett kutatasi
folyamat ez, amely az altalam bemutatott tervezési modell esetében a f6 kérdésre épiilé
atfogo projektterv és egy részletes munkaterv alapjan folyik; tudatos projektvezetés bizto-
sitja a megfelel6 iranyt és a célok megvaldsulasat; amelyben kulmindlddo projekttermékek
sziiletnek, és amelynek része az értékelés és az elemzés.

A pedagodgiai projektnek egy nyitott végl, autentikus {6 kérdésre kell keresnie a valaszt.
Ez szerencsés esetben olyan problémara vagy helyzetre iranyitja a figyelmet, amely a tanuldk
szemsz0gébdol is értelmes és relevans. Nagyon fontos, hogy a kérdés megvdlaszoldsaval a
tanulok atélhessék a hasznossag érzését, vagyis azt, hogy tevékenységiiknek értelme van,
és munkajuk hatassal van a vilagra. Kivalo projektkérdés példaul, hogy miként lehet értel-
mesen csokkenteni az iskola energiafogyasztasat, vagy miként tehetd biztonsdgosabba az
iskola. A projekt végsé soron akkor tekinthet6 sikeresnek, ha a megvaldsitas eredményeként
az iskola energiafogyasztasa csokken, illetve kevesebb baleset, bantalmazds torténik.

Atfogd projekttervben kell meghatdarozni azokat a tevékenységeket, amelyek kapcsoldd-
nak a tantervhez, és elvezetnek a f6 kérdés megvalaszolasahoz. A tantervhez valé kapcso-
l6das alapvetd, vagyis csak olyan tevékenységekre szabad forditani a tanuldsra szant id6t,
amelyek a tantervi célok megvaldsuldsahoz vezetnek. A tervezésbe a tanuldkat is be kell
vonni, hogy azonosulni tudjanak a projekttel, magukénak érezzék azt. Ebben a szakaszban
kell meghatarozni, hogy mi az, amit mar tudnak az adott problémardl, és mi az, amit még
meg kell tudniuk. A tervnek a probléma megoldasara kell koncentralnia, ennek szolgalataba
kell allitania a tantervi tartalmakat, amelyeket igy folyamatba agyazva, tevékenységek koz-
ben ismernek meg a tanuldk. Az atfogd vagy vazlatos projektterv tehat annak a definialasa,
hogy miként lehet egy olyan, latvanyos eredményre vezetd, élvezetes tevékenységsort 6sz-
szedllitani, amelynek segitségével a tantervi célok megvaldsithatok, felépiil a kivant tudas,
fejlédnek a megcélzott kompetencidk, és valaszt kapunk egy fontos kérdésre.
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A részletes munkatervben kell lebontani a projekttervet konkrét, megvaldsithato lépések-
re. Ez mar minden tevékenységet, feladatot, hatdrid6t tartalmaz, és a csoportok, illetve a
csoporttagok szerepét, felelGsségeit is tisztazza. Megjeloli azokat a gyakran mérfoldkovek-
nek is nevezett pontokat, amelyeken ellendrizni kell, hogy a megfeleld iitemben halad-e a
munka. A projektnaptar igen hasznos eszkdz, az online tanulasi kornyezetek altalaban fel is
kinaljak. Ebbe be lehet jegyezni minden fontos hatdridét, a kiilonleges események idépont-
jat, példaul az iskolan kiviili tanulasi alkalmakat, kiilsé segitség igénybevételét, amelyek
majdnem minden projekt esetében el6fordulnak. Ilyen lehet példaul egy utazasi iroddban,
boltban vagy mizeumban tett ldtogatas, egy kiils6 szakérté meghivasa.

A tandr szerepe a projektvezetés, vagyis segitenie kell a tanuldkat a projekt megvaldsi-
tasaban. Mentoralja a csoportban, kézésen tevékenykedd, igy tanuld didkokat. Figyelemmel
kiséri, hogy a munka a megfelelé mederben haladjon. Sziikség esetén — igen gyakran — visz-
szajelzéssel szolgal, azaz megerGsiti a tanulokat abban, hogy jol dolgoznak, tevékenységiik
valdban a vart eredményhez vezet. Sziikség esetén segit mddositani a csoport munkajat,
hogy jobb eredmény sziilessék.

A tanulasi folyamat soran minden egyes részeredményt, részterméket Gssze kell gydijte-
niink, dokumentalnunk kell. A tevékenységeknek tgy kell egymasra épiilniiik, hogy az egyes
produktumok mind hozzdjaruljanak a f6 kérdésre adandd valasz megtalalasdhoz, demonst-
raljak a tanulds, a haladas tényét, és valahogyan beilleszkedjenek a végsé produktumba,
amelyet a tanulasi folyamat végére a tanuldk létrehoznak. Rendkiviil motivald, ha a végsé
projekttermék bemutatasa szélesebb kozonség, nyilvanossag el6tt torténik.

A projekt alapui tanulds sordn szamos értékelési médra van sziikség. Ertékelniink kell a
tantervi célok megvaldsulasat, a fejleszteni kivant kompetenciakat, a magasrend(i gondol-
kodds fejlédését. A teljesitményértékeléshez valtozatos indikatorokat vagy kritériumokat
kell meghataroznunk, hogy a kiilonb6z6 képességli, kiilonféle értékekkel bird tanuldknak
is lehet6vé tegyiik a sikert. Az iskolakkal szemben tamasztott djszeri kovetelménynek, az
elszdmoltathatdsagnak a projekttanulds sordn is érvényesiilnie kell, azaz a projekt nem
oncélu jaték, hanem komoly munka, amelynek a megfelelé eredménnyel kell jarnia. Az érté-
kelésre is tervet kell késziteniink, és ehhez eszkozoket kell kidolgoznunk. A kiegyenstlyozott
projektértékelés fejlesztd értékelésbdl, az eléadds vagy bemutato értékelésébdl és mindsitd
értékelésbdl dll. Ebb6l talan csak az eléadds értékelése igényel magyardzatot. A tanuldknak
lehetGséget kell adnunk arra is, hogy demonstraljak, bemutassak megszerzett tudasukat,
példaul egy film, egy el6adas, egy festmény vagy egy kiallitds formdjaban. Ennek értékelése
az elGadds- vagy performanszértékelés. Igen gyakori az autentikus értékelés is, amely azt
jelenti, hogy a gyakorlat igazolja vissza a feladat elvégzésének sikerességét, példaul azaltal,
hogy csokken az iskola energiafogyasztasa vagy hasznalatba veszik a szelektiv hulladék-
gylijt6t, amelyet a projekt soran allitottak fel.

A projekt végén idé6t kell szannunk arra is, hogy a tanuldkkal megbeszéljiik a tanulasi
folyamatot, elemezziik, hogy mit és hogyan tanultak; beszélgessiink veliik a fé kérdésrol,
altalaban a tanulas folyamatardl és eredményérdl, illetve a projekttermékrél, a produk-
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tumrdl is. Ilyenkor van alkalom arra, hogy azokat a tanulsagokat megfogalmazzuk egyéni,
illetve csoportszinten, a tanuldk és a pedagogusok is, amelyeket egy kévetkezd projektben
hasznosithatunk. Ezt reflexidnak is szokas nevezni.

A PROJEKT ELETCIKLUSA

A projekt alapu tanulds ciklikus folyamat, amely- 1. ABRA: A projekt életciklusa
nek 6t ismétl6d6 eleme van. Miutdn kialakul a
projekt atfogo, vazlatos terve, ki kell dolgoznunk
a részletes tervet. Ezutan jon a megvaldsitas,
majd a reflexid, amelynek segitségével megval-
toztathatok azok az elemek, amelyekrél kideriilt,
hogy nem szolgaljak eléggé jol a tanulast, nem
vagy nem Ugy valdsithatok meg, ahogyan elkép-
zeltiik stb. Ha ezt végiggondoljuk, a masodik, il- Projektvezetés
letve a soron kovetkez6 projektiink mar sokkal
jobb lesz. Az 6todik elem, a projektvezetés e
forgd kerék tengelye, amelynek minden fazisban
meghatarozo szerepe van.

A projekt részvételen alapuld tanulast je-
lent, amelyben a tanar és a tanuldk egyenrangu
partnerként osztjak meg egymassal tudasukat
és tapasztalataikat, s amelyben a tanuldk egymas kozotti kommunikdcidja és tuddsmegosz-
tasa ugyanolyan fontos vagy még fontosabb, mint a tandr és a tanuldk interakcioi. A tanar
a folyamat soran leginkabb az egyes csoportok és nem az osztdly szintjén timogatja a
tanuldst, és csak akkor ad segitséget, ha erre valdban sziikség van. Ilyenkor sem tanit, nem
mondja meg a helyes megoldast, hanem segit eligazodni, visszajelzésével eléremozditja a
munkat, amely a tudas megszerzésére, a feladat elvégzésére iranyul. Segit abban, hogy
a tanuldk ne alljanak meg a nyilvanvald vagy annak latszd felszines valaszokndl, hanem
kutassanak, gondolkodjanak, elemezzenek. Olyan részproblémakra irdnyitja a figyelmet,
amelyek felett elsiklottak, de nem végzi el helyettiik a munkat, nem ad kész valaszokat, és
nem hoz olyan dontéseket, amelyek meghozataldra a tanuldk is eléggé érettek. Fenntartja
azonban a végsé kontrollt, az iranyitasnak és az 6nallésagnak azt a korhoz és helyzethez
alkalmazott elegyét, amely szavatolja a tanulas megtorténtét.

A PROJEKTEK INFRASTRUKTURAJA

A technika hatékonyan segitheti a projekt alapu tanuldst, és szamos lehetGséget nyuijt arra,
hogy a tanuldk megismerkedjenek azoknak az eszkézoknek a hasznalataval, amelyek a mun-
kaerGpiacon és a maganéletben is sziikségesek, illetve azt is lehetdvé teszi, hogy az iskolan
kiviil alkalmazott tudasszerzési és tudasmegosztasi modszereiket az iskolaba is bevihessék.
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A technika, legyen sz a szamitdgéprdl és annak lehetGségeirdl vagy a digitalis fényképezd-
géprél, izgalmasabbd és szinesebbé, ugyanakkor autentikusabba is teszi a tanuldst.

A technikat is alkalmazo tanuldsi kérnyezet nagyon hasonlé ahhoz, amilyenben a kuta-
tok és altalaban a munkavallalok dolgoznak. Ahhoz, hogy a haszndlni kivant eszkozok korét
meghatarozzuk, szamot kell vetniink az iskola és a helyi k6zosség, példaul a konyvtar, a
telehdz vagy a csaladok dltal nyujtott lehetGségekkel is. Meg kell hatarozni azt is, hogy me-
lyik részproduktumot milyen technikaval lehet hatékonyan kivitelezni. Amennyiben ezeknek
az eszkdzoknek a hasznalatat még nem mindenki ismeri, be kell tervezni azt a tanuldidét is,
amely a hatékony hasznalathoz sziikséges. Ne feledkezziink meg a technika esetében sem a
tanulk egymis kézotti tuddsmegosztasinak lehetSségérsl. Altalaban minden csoportban
van legalabb egy tanuld, aki a széban forgd eszkdzt mar ismeri, és megmutatja a tobbiek-
nek, akar a tandrnak is, hogy miként kell hasznalniuk. Mas esetekben a szabad felfedezés,
kisérletezés is jo megoldas lehet, akar egy-egy kreativ virtudlis tanulasi kérnyezet, példaul
a ThinkQuest felfedezésére.

Nincsen olyan szegényes infrastrukturaju iskola, amely megengedhetné maganak, hogy
lemondjon a technika alkalmazdsardl. A lassu internetkapcsolat, az dllanddan foglalt infor-
matikaterem, a rossz szocidlis hattér csak nehézség, de nem akaddly. Gyakran becsiili ald az
iskola a tanuldk felszereltségét. Sokan mobiltelefonjukkal mar tizéves korukban fényképez-
nek, igen gyakran internetet hasznalnak. Bejarnak a sziil6k munkahelyére vagy a telehdzba,
konyvtarba, elmennek egymashoz, hogy internetezhessenek. Az iskola sem engedheti meg
maganak, hogy az informatikatermet csak szamitdstechnika-oktatasra hasznalja, lehetévé
kell tennie a délutdni hozzaférést a tanuldknak. Ugyanakkor a szamtalan palydzat keretében
eddig is és ezutan is bGséges lehetség nyilt és nyilik kozosségi terekben, tantermekben
elhelyezhetd, illetve mobil eszkdzok vasarldsara is. Kegyetlenil hangzik, de valdsag, hogy
néhany ritka kivételtsl eltekintve az iskola, amely nem rendelkezik megfelel6 technikai
feltételekkel, maga tehet réla. Am még mindig orvosolhatja ezt a problémat, ha iigyesen
palyazik.

Az internet szamtalan forrast kinal barmely projekthez, és hasznalata mar csak azért
is fontos, mert a munka vildgaban, a tudomanyos kutatdsban is rendkiviil elterjedt. A té-
mahoz kapcsolddé informaciok keresésére, csoporttagok, csoportok, illetve iskolak kozotti
egylittmiikodésre, szakértGkkel valo kapcsolatfelvételre, publikacidra s szamos egyéb célra
hasznalhatd.

Az online kollabordcié a 21. szazadi projektek egyik legértékesebb lehetésége, mert a
munka vilagahoz hasonld kérnyezetben, hasonlé mddon és hasonld eszkozokkel, gyakran
a térbeli és idGbeli korlatokat legy6zve allithatnak el6 a résztvevék a tanuldsi folyamat
eredményeként valamilyen kézos produktumot, amely tiikr6zi tudasukat, bizonyitja a ta-
nulds tényét a tanuldé ember és kdrnyezete el6tt. Szamos online kérnyezet — virtudlis tanu-
lasi kérnyezet — hasznalhaté erre a célra. A ThinkQuest példaul olyan internetes virtudlis
tanuldsi kdrnyezet, amelyet az Oracle Oktatdsi Alapitvany vilagszerte ingyen bocsat az
iskoldk rendelkezésére. Projekt- és versenylehetGségeket, nemzetkozi kapcsolatteremtési
lehetGséget is kindl a tandroknak és a tanuldknak.
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Ez a kdrnyezet a konstruktivista tanuldsfilozéfia talajan all, szamos eszkozt ajanl az
egyiittmiikodésre és a kommunikdcidra, rendkiviil interaktiv. Zart kdrnyezet, a regisztracid
csak iskolai szinten térténhet, az iskolat csak akkor veszik fel a hasznaldk k6zé, ha a tanar
bejelentkezését az igazgatd is megerdsiti. Csak azok a tanulok haszndlhatjak, akiket a tana-
rok beengednek a virtudlis osztdlyterembe. Munkajukat, kommunikacidjukat a felelGsséget
vallalé tanarnak figyelemmel kell kisérnie, és ezt a tanuldk is tudjak, igy igen ritka a fegyel-
mezetlenség, a szabadossag. A tanulds részeredményeit, a gylijtémunka termékeit, széveg-,
hang-, kép-, filmanyagokat t6lthetnek fel, ezeket k6zésen alakithatjak, véleményezhetik.

Az interakcid eszkozei (szavazz, kérdezz, lizenéfal, vita, 6tletborze) a rendszer legizgal-
masabb elemei, barmelyik tanulé kezdeményezhet példaul szavazast valamilyen témaval
kapcsolatban, s mindenki szavazhat, akinek erre a jogosultsagot megadtak. Projektet csak
tandar indithat, és neki kell eldéntenie, hogy meghivasos alapon lehet-e részt venni benne,
vagy nyitott a részvétel az érdekl6d6k szamdra az egész vilagbdl. A nemzetkozi egyiitt-
miikodés lehetbsége kulondsen vonzd lehet a nyelvtandrok és a két tannyelv, illetve a
nemzetiségi iskolaknak, j6 platform a testvériskolai kapcsolatok szamara. Egy-egy virtualis
tanulasi kérnyezet nem tobbletteher, hanem korlatlan lehet&ségek forrdsa, néveli a munka
autentikus jellegét. Am csak akkor hatékony, ha a tandr felvallalja a facilitildst, vagyis
maga is jelen van, élénkiti, mederben tartja a tanuldsi céld kommunikaciot, dicsér, kérdez,
kommunikal, ezzel példat mutat a kivanatos online magatartasra.

Az internet felbecsiilhetetlen értékii kutatasi eszk6z a pedagdgiai projektek soran, hasz-
nalata ugyanakkor jarulékos feladatokat ro tandrra és didkra egyarant. A tanarnak a hasznos
forrdsok tekintetében is iranyt kell mutatnia, segitenie kell a tanuldkat abban, hogy a leg-
fontosabb forrdsokat megtalaljak, és csak megbizhatd informacidkat haszndljanak. Ez azt
is megkivanja, hogy akar a projekt sordn, akar egy masik, megel6z6 projektben megtanuljak
az internetes forrasok kritikus értékelését. Mindez sok tanar szamara is kihivas lehet, de itt
az ideje, hogy ezek a készségek is kifejlddjenek! Ime, néhany egyszerii eszkoz!

= Ne haszndljunk olyan informaciot, amelynek szerzgje nincs megjelélve (intézmény
is lehet szerzd), és nézziink utana (szintén az interneten), hogy a szerz6 szakértének
szamit-e a témaban.

= Ha tudomanyosnak latszé kézleményt hasznalunk, ellenérizziik, hogy szerepel-e a
dokumentumban a felhasznalt forrasok jegyzéke.

= Ellendrizziik, hogy mikor publikdltak az informacidt, illetve mikor frissitették a hon-
lapot, hogy lassuk, mennyire naprakész az informacid. Kinos lehet példaul éléként
beszélni valakirdl, aki a dokumentum keletkezése 6ta meghalt, de az sem meggy6z6,
ha pesetaban tiintetnek fel egy spanyol arat, vagy ha a forrds szerint tizenot tagallam
alkotja az Eurdpai Uniot.

= Ha kiilonosnek vagy elfogultnak tlinik az informacio, nézziink meg mas forrasokat is.

= Segiteniink kell a tanuldkat annak eldontésében, hogy az adott forras megfelel-e a
koruknak és elismereteiknek.

= Segitsiink abban is, hogy a forras valdban relevans-e a témdhoz.
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= Javasoljuk, hogy egyes informacidkat ellenérizzenek mas forrasokban, példaul a konyv-
tarban vagy szakemberek megkérdezésével.

A masik nagyon fontos problémakor a forrasok helyes hasznalata. Nem varhatjuk el a ta-
nuldktdl, hogy megfelelé ismereteik legyenek ebben a témdban, ha az nem volt része a
tananyagnak, illetve ha az iskola pedagdgiai programja nem tartalmazza minden tantargyra
érvényes alapelvként a fair hasznalat megismertetését és gyakorlasat. Az interneten talal-
hatd forrasok szellemi termékek, szerzGiket bizonyos jogok illetik meg, amelyeket meg kell
ismerniink, és tiszteletben kell tartanunk.

Az internetre folkeriilé szellemi termékek — ha szerzgjiik, illetve tulajdonosuk masképp
nem rendelkezik az adott honlapon — dltaldban szabadon hasznalhatdk oktatasi célra. Ez
azonban nem jelenti azt, hogy e forrdsokat részbeni vagy egészben vald lemasolasuk utan
sajat szellemi termékként kezelheti, adhatja be, illetve jelentetheti meg barki is, legyen ta-
nar vagy diak. A forrasok felhasznaldi, amikor valamilyen produktumot létrehoznak, 6nallé
szellemi terméket készitenek, és ennek szerzdi jogaval 6k maguk rendelkeznek. A sz szerint
felhasznalt rovid részeket idézGjelbe kell tenni, forrasukat meg kell adni, mig az altaldban
hasznalt, de szd szerint nem idézett miiveket az iras végén kell felsorolni. A tanuldkat meg
kell tanitanunk arra, hogy masok gondolatainak eltulajdonitdsa plagium, mas széval lopas.
Az internetes és egyéb forrdsok idézésének, illetve felhaszndldsanak korrekt maédjat ellen-
Grizheti az olvaso ennek az irdsnak az irodalomjegyzékében és labjegyzeteiben.

A technika segitsége nélkiil egyes feladatok nagyon nehéznek, tulzottan idGigényesnek
vagy éppen kivihetetlennek tlinhetnek. Ha példaul valamilyen fogalmazvanyt kell késziteniiik
a tanuldknak, és ezt kézirassal adjdk be, tanacsainkat és tarsaik javaslatait csak ugy tudjak
beépiteni, ha Ujrairjak az egészet. A szévegszerkeszt6 hasznalata egyrészt leegyszer(isiti,
masrészt a munka vildgahoz kozeliti ezt a tevékenységet is. Ha bizonyitékokat kell gyijteniiik
lakokornyezetiikben a szemetelésre, akkor a feljegyzések helyett sokkal autentikusabbak a
digitalis fényképek, amelyeket aztan feltolthetnek egy kozos internetes munkafeliiletre.

A tanuldk nagy része ma anyanyelveként érti és haszndlja a technikat, a mobiltelefon
és az internet vilagaba sziilettek bele, az MP3 és a DVD olyan természetes szamukra, mint
az el6z6 nemzedéknek a tv és a radid. Ha nem tudjik, hogyan miikédik egy-egy digitalis
eszkoz, igen gyakran rajonnek probdlgatassal, mert mar ehhez is van megfelel6 elézetes
tudasuk. A gyakorlat azt mutatja, hogy kevés olyan technikai probléma van, amelyet az
osztalyban valaki ne tudna megoldani. A komolyabb technikai problémdk megolddja az IKT-
szakeérto tanulo, akinek ligyessége altalaban motivalja a tobbieket is. Tudasat feltétlendil be
kell vonni, ez neki is siker, a tobbiek szdmara pedig a kortarsaktdl vald tanulds lehetGségét
kinalja. Ha valamilyen ismeretlen eszkozt késziiliink hasznalni, érdemes el6tte konzultal-
nunk a szakértd tanuldval. Nem baj, ha nem ismeri az eszkdzt, néhany nap alatt alaposan
felderiti a lehetGségeket, és altaldban azt is tudja, hogy ki az a nala is ligyesebb szakértd,
akihez tanacsért fordulhat.
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21. SZAZADI KOMPETENCIAK

Szamos lista van, amelyekkel f6ként a munkaadok szervezetei kisérlik meghatarozni azokat
a kompetenciakat, amelyeket a munkavallaloktdl elvarnak. Az alabbi hét kompetencia ezek-
nek egyfajta szintézise, amelyet az Oracle Oktatdsi Alapitvany hasznal a projektmddszerr6l
sz6l6 tananyagban.#

1. TABLAZAT: 21. szazadi kompetencidk

Kritikus gondolkodas A problémak, helyzetek tobb szemponti vizsgdlata; beavatkozasi terv készitése;
a beavatkozas eredményeinek értékelése

Kreativitds Uj 6tletek, elképzelések létrehozdsa

Csapatmunka Masokkal vald egyuttm(ikodés a kozos cél érdekében

Mas kultirdk megértése | Azoknak a helyzeteknek a felismerése, amelyekben a kulturdlis kilonbségek
félreértést szilhetnének; megfeleld reagdlas

Kommunikdcié Az informdcidk és elképzelések cseréje

Technika Szamos technikai eszkoz haszndlata informacidk elSallitasara, taroldsara, elem-
zésére és tovabbitdsara

Oniranyitas Kezdeményez6, proaktiv munkavallaléi magatartas

Bar ezek a kompetencidk minden igazi projekt soran sziikségszeriien fejlédnek, mindig ki
kell valasztanunk koziiliik egyet-kett6t, amelyek fejlesztésére az adott projektben kiilonés
gondot forditunk. Tudatos tervezésrél csak akkor beszélhetiink, ha a részletes munkatervben
meghatarozzuk azokat a feladatokat, tevékenységeket, amelyek alkalmasak e kompetencidk
fejlesztésére, és azt is megtervezziik, hogy miként mérjiik ezek fejlédését. A 21. szdzadi
kompetencidk mérésére a performanszértékelés a legalkalmasabb, ha megfelel6 pontozasi
Utmutato tartozik hozza. Ilyen az igynevezett rubrics, azaz értékelési tablazat, amely a
szempontokat és a teljesitményszinteket is részletesen meghatdrozza. A kutatdsi jegyzetek
példdul jol tiikrozhetik a kritikai gondolkodds szintjét, mig a kreativitas fejlédése jol mérhetd
a probléma megolddsdra adott javaslatokban vagy egy-egy demonstracioban. Az értékel6
tablazatok nemcsak egy-egy részproduktum értékelésére alkalmasak, készithetiink ilyet
a projekt soran végzett munka atfogo értékelésére is. Ebben sziikséges lehet a sulyozas,
azaz egyes résztermékek, részteljesitmények pontszama attdl fiigghet, hogy mennyi id6t és
energiat igényelt a feladat. Ezt az utdbbi, a teljes projektidészakot lefedd értékelést nevez-
hetjuk portfolioértékelésneks is, amelynek 6nmagdban is jelentds szakirodalma van; ennek
tanulmanyozasa sok lehetéséget nydjt a tandrok szakmai fejlédésére, értékelési modszereik
megujitasara.

4 Africa project, Oracle 21st Century Learning Institute.

5 ,Alternativ értékelési mddszer, ami lehetdvé teszi, hogy a tanuldk, tanarok és sziilék dtfogd képet kapjanak
a tanuldk teljesitményének id6beli alakuldsardl. A portfélidértékelés az értékelést inkabb a tanuldssal par-
huzamos folyamatnak tekinti, nem pedig egy tanulasi szakaszt lezard eredménynek. A portfélié a tanulé 6nma-
ga altal megfogalmazott céljainak, kilonb6z6 produktumainak (pl. irdsok, rajzok), onértékelé feljegyzéseinek
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HOGYAN? AZ ATFOGO PROJEKTTERV ELKESZITESENEK
LEPESEI KOZELEBBROL

Ez az alapvetd megfontolasok és dontések idGszaka, a projekt megalapozasanak ideje.
Szamos , kételez6” eleme van, amelyek betartasaval csokkenthetjiik a kockdzatokat.

Elsé lépés: a projektotlet strukturaldsa és tovabbfejlesztése

Erdemes Ugy hozzalatni a tervezéshez, hogy szem el6tt tartjuk, hova szeretnénk eljutni, mit
szeretnénk elérni. Ez segit abban, hogy vilagosan meghatarozzuk a projekt céljait, a célokkal
Osszhangban lévé végeredményt, illetve azokat a tanuldsi tevékenységeket, amelyek a célig
vezetnek, és egyben fejlesztik a megcélzott 21. szazadi kompetencidkat is.

A projekt hatarainak kijelolése is ekkor torténik. Idetartozik a részt vevé tanuldk sza-
ma és kore, az, hogy egyetlen tanuldcsoporttal akarunk-e dolgozni vagy tobbel, csak egy
iskolabdl vagy tébbdl, illetve, hogy lesz-e a projektnek nemzetkézi dimenzidja. Ez a téma
kijelolésének és a bevont tantargyak meghatarozasanak ideje. Ekkor kell eldonteniink, hogy
melyek a fejleszteni kivant 21. szdzadi kompetenciak, s azt is, milyen technikai eszk6zoket
fogunk hasznalni a megvaldsitas soran. El kell déntentink, kiket vonunk be a tanuldkon kiviil,
illetve kiknek és hogyan mutatjuk majd be a tanulds eredményeit. A terveket befolyadsolja,
hogy milyen projekttapasztalatokkal rendelkeznek a részt vevé tanarok és tanuldk, nehogy
ugy jarjunk, mint az a szarka, amelyik sokat akar.

Ebben a szakaszban pontosan meg kell hataroznunk, hogy miként kapcsolddik a projekt
a tantervi tartalmakhoz és kovetelményekhez. Gyakran eléfordul, hogy a projektmddszer,
mivel elmélyiilt és tanuldkézpontu munkat jelent, tobb idét igényel, mint amennyi a tanterv
szerint az adott tartalom elsajatittatasara rendelkezésiinkre all. Ilyenkor azt is el kell don-
teniink, hogyan strukturaljuk at a tantervet vagy a tanmenetet, mi az, amit mas témakhoz
kapcsolddo kovetelményekbdl is meg tudunk valdsitani a projekt soran, illetve hol tudunk
id6t megtakaritani. Annal jobban elfogadjak a projektet a részt vevé és a kiviilallé tana-
rok, az iskolavezetés és a sziilok, de még a gyerekek is, minél viligosabban kapcsolddik a
tantervi célokhoz.

A tervezésnek ebben a szakaszdban kell megfogalmaznunk a fé kérdést. Ez akkor jo, ha
az adott problémakér lényegét érinti, megvalaszolasahoz sokféle tevékenység kapcsolddhat,
ha képesek vagyunk felkelteni a tanuldkban a megvalaszolds vagyat, illetve a valaszhoz
sziikséges kutatomunka iranti motivaciot. A megfeleld kérdés dltalaban a részt vevé tanarok
csapatmunkajanak, otletelésének eredményeként, sok-sok probalkozassal jon létre. A jo
kérdés altalaban provokativ, nyitott, megvalaszoldsa nem egyszerdi, kapcsolddik a tanulok
életéhez és tapasztalataihoz, sszhangban van a tantervvel és fontos. Erdemes ra megfeleld
id6t és energiat forditanunk.

gyljteménye. A portféliot maguk a tanuldk allitjak 6ssze a tandrok dltal meghatarozott szempontok szerint,
megadott formdban, és bizonyos id6kézonként szileikkel egyutt megvitatjak.” (Csapd Beng, Kislexikon.hu)
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Masodik lépés: a tanulok egyiittmiikodésének,
koz6s munkajanak tervezése

A tanuldk egyiittmiikodése kivalo lehetGséget teremt a 21. szazadi kompetencidk fejlesz-
tésére, mert ez a tanuldsi mdd jelentds mértékii autondmiat enged meg. Hagyomanyos
keretek k6z6tt a tanuldi autondmia meglehetdsen alacsony, a tandr dltaldban megmond-
ja a tanuldoknak, mit és hogyan tegyenek. Természetesen nem lehet azonnal dszégumi és
felugyelet nélkiil beugrani a mély vizbe, el6bb meg kell tanulni dszni, és csak fokozatosan
csokkenthetd a feliigyelet. Az 6nallésag fokanak meghatdrozdsa egy-egy projektben at-
tol fiigg, hogy milyen kordbbi tapasztalatokkal rendelkeznek a résztvevék — beleértve a
tandrokat is — a projekttanulas terén; milyen idGsek és mennyire érettek a tanulok, illetve
mennyi idénk van a megvaldsitasra. Kezdetben érdemes korlatozni a tanuldk autondmidjat,
de figyelmet kell forditanunk ennek fokozatos fejlesztésére és novelésére, mert az autoném
munkavégzés képessége alapvets a munkaerGpiacon és a maganéletben is.

A csoportok meghatarozasa, illetve feltételeinek attekintése is ebben a szakaszban
torténik. A munka minéségét jelentésen befolyasolja, hogy kik és hogyan dolgoznak egy
csoportban. Altaldban a vegyes képességii csoportok bizonyulnak sikeresnek, de érdemes
figyelniink arra, hogy minden csoportba jusson egy jo szervezl, vezets egyéniség, illetve egy
olyan tanuld, aki a technikat jol kezeli. Jo kozosségekben az onszervezGdéssel létrehozott
csoportok is jol miikodhetnek, de az egészséges csoportdinamika kialakuldsat a tandrnak
figyelnie, segitenie kell. Nagyon fontos, hogy mindenkinek legyen sajat munkdja, amiért
6 vallal felelGsséget, és amellyel hozzajarul a csoportmunka sikeréhez. Ez nem a tanuld
egyetlen feladata, mindenkinek attekintéssel kell rendelkeznie a teljes projektr6l, és sok
tevékenységben kell részt vennie, valtozatos felelGsségi szinteken.

A csoportmunkahoz érdemes rugalmas kérnyezetet biztositani, amennyire ezt a ko-
rilmények lehetévé teszik. Szikséges, hogy egy-egy asztalt korbeiilhessenek, az iskola
osztalyon kiviili tereiben, példaul a kényvtarban vagy akar az udvaron, a folyoson egyiitt
dolgozhassanak. A projektmunka idedlis kérnyezetében mozgathatdk az asztalok és a
székek, legaldbb egy szamitogép az id6 nagy részében minden csoport rendelkezésére 4ll,
van nyomtato, kiilonféle eszkozok, példaul szines papirok, festékek, textilek, ollok, a projekt
jellegétdl fliggben. Elérhetd a kényvtar, lehet telefonalni és fénymdsolni, van olyan hely,
ahol biztonsagosan tarolhatdk a résztermékek, elkésziilt munkak, van egy olyan helyiség
az osztalytermen kiviil is, ahol 6ssze lehet iilni.

Harmadik lépés: az értékelési stratégia kidolgozasa

A projektmunka értékelése holisztikus szemléletet kivan, szerencsés esetben az autentikus,
a fejlesztd és a mindsits értékelés egyensilyban van benne, és megalapozott képet nyujt a
csoport és az egyén teljesitményérdl, fejlédésérdl is. Visszajelzést ad arrdl, hogy mennyire
sikeres az adott tanuldsi folyamat.
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Autentikus értékelésnek a vilagban vald helytéllast nevezziik, vagyis azt, hogy a meg-
szerzett tudast és kompetencidkat hogyan tudjak alkalmazni a tanuldk. Az értékeléshez
olyan feladatokat kell valasztanunk, amelyek azonosak a valo vildg élethelyzeteivel, vagy
nagyon hasonldak azokhoz. Ilyen lehet példaul egy felmérés vagy kézvélemény-kutatds
elvégzése, egy ardnyos modell megépitése vagy egy kdzonség elbtt tartott elGadas is.

A fejleszté értékelés a projektmunka sordn megfelelS tandri, tanuldtarsi, szakértéi visz-
szajelzésekkel segiti a tanuldt, illetve a csoportot a jobb teljesitmény elérésében. Nagy
sziikség van ra példaul a vazlatok, piszkozatok esetében, vagy egy-egy el6adas gyakorlasa-
kor. A mingsit6 értékelésnek azt kell megmutatnia, hogy mennyire sikeriilt elérni a kitiiz6tt
tanuldsi célokat a projekt végére. Altaldban a végtermékre irdnyul, és a megszerzett tudast,
illetve annak alkalmazdsat, a tantervi célok megvaldsulasat méri.

Az értékelési tablazatok (rubrics) az értékelés szempontjainak és a teljesitmény szint-
jeinek meghatarozdsaval segitik a tanart a tudas és a kompetencidk fejlédésének sokoldalli
és elfogulatlan értékelésében, a tanuldk szdmara pedig allandd, folyamatos iranymutatasul
szolgalnak a munka soran. Az egyik tengelyen a szempontok, a masikon a szintek szerepel-
nek, és minden egyes cella tartalmazza az adott szint leirdsat. A szintekhez pontszamok
vagy szazalékok is kapcsolédhatnak.

Ahhoz, hogy egy projekt soran végzett munkat redlisan osztdlyozhassunk, szdmos
szempontot figyelembe kell venniink. Erre szolgal az értékels rendszer, amelyet meg kell
tervezniink, és amely tartalmazhatja az onértékelés, a tarsértékelés és a tanari értékelés
eredményeit is.

A NILUS-PROJEKT ATFOGO TERVE

Ismertetés

A gyerekek az dkori Egyiptom kulturajardl tanulnak, beleértve a torténelmet, a miivészete-
ket, a vallast és a foldrajzot is, bar foldrajztanarra nem feltétlenil van sziikség. Megtanuljak,
mi a kapcsolat a kultura egyes teriiletei k6zott. Digitalis irdstudasuk és kreativitdsuk is fej-
l6dik a feladatok megoldasa kézben. A kommunikdciot és a csoportmunkat szintén majdnem
minden feladat fejleszti. A projekt illeszkedik a nem szakrendszer(i oktatas elveihez.

Evfolyam: 5.

Iskolak: egy iskola (esetleg egyilittmiikodés egy masik dltalanos iskoldval vagy
levelezés egyiptomi tanuldkkal)

Tantdrgyak: torténelem, rajz, informatika, osztalyfénoki (foldrajz)

IdGtartam: 6 hét, 36 tanitdsi 6ra és onkéntes, ora utdni foglalkozasok (kb. heti két,
Gsszesen 12 6ra)

Az altalanos iskoldsok az 5. évfolyamon tanulnak az dkorrdl térténelembdl. Ugyanebben az
évben rajztanulmanyaik sordn is taldlkoznak az egyiptomi kultdraval, amikor miivészettor-
ténettel foglalkoznak. Afrika és Egyiptom féldrajza hetedikes tananyag. A Nilus-projektben
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ezek az elkiilondlt tartalmak talalkoznak. Egyiptom és a Nilus tavol esik a gyerekek minden-
napjaitol, ezért taldlnunk kellett valamilyen gyakorlatias és praktikus kapcsolatot. Eléggé
sok magyar utazik Egyiptomba, igy érdekes lehet a helyi k6zosségnek, féként a sziil6knek, ha
a gyerekek bemutatjak az orszagot s a projekt soran szerzett tudasukat, elkésziilt munkai-
kat. Ez az esemény egyfajta versenyként is megrendezhetd, amikor a csoportok mint utazdsi
irodak és a kozonség eldontheti, ki melyik irodaval szeretne utazni. A bemutatot kiallitas
egésziti ki, amelyen a miivészeti munkak és egyéb targyi eredmények tekinthet6k meg.

Tantervi kapcsolatok

5. évfolyam
torténelem: Egyiptom, a Nilus ajandéka. A titokzatos piramisok
rajz: Egyiptom miivészete

7. évfolyam
foldrajz: Egyiptom elhelyezkedése Afrikaban, a fGvaros és a legfontosabb varosok, né-
pesség, mez6gazdasag (az ipar, a kereskedelem és a kozlekedés megmarad a hetedik
évfolyamra)
informatika: virtudlis tanuldsi kdrnyezet, szovegszerkesztés (kérdGiv, meghivo), ppt-
el6adds — egyik sem tananyag, de szakkori téma lehet.

A legfontosabb kérdés

Hogyan jarult hozza a Nilus az egyiptomi kultira sziiletéséhez és virdgzasahoz? Mi maradt
meg az egyiptomi kulturabdl, amiért érdemes oda utazni?

Tanuléi 6ndllésdg

Nagy/kozepes/csekély
Ez a tanuldk és a tandrok esetében is az elsé nagy projekt, igy a fokozatos 6néllésag
mellett dontottiink.

Csoportalkotadsi stratégia

Tanarok: rajz-, torténelem-, informatika-, osztalyfonok; esetleg besegit egy foldrajzos (3-5
tandr a tantdrgyak megoszlasatél figgéen).

Az osztaly allandod, 4-6 fGs csoportokban dolgozik. Minden csoportban kell lennie egy
vezet6 tipusunak és egy szamitastechnikaban ligyes tanuldnak. Képességek tekintetében
vegyes csoportok kialakitasara toreksziink. A csoportok beosztdsa véltozatlan marad hat
héten at, ha a csoportdinamika jol miikodik.
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Tanuldsi kérnyezet

Olyan teremben érdemes dolgozni, ahol méd van frontdlis beszélgetésre és csoportmunkara
is. Internetkapcsolattal ellatott szamitogépekre hetente legaldbb 2 drdban, illetve tanitds
utan is sziikség van. Egy csoportnak egy gép is elegend6, és a csoportok vélthatjak egymast
a gépnél.

Délutan egyszerre vagy valtakozva is dolgozhatnak a csoportok, de egy, a projektben
érintett tanar felligyelete alatt. Minden csoportnak talalnia kell egy helyet, ahol tanitas
utan is dolgozhatnak, példaul a kényvtarban.

Ertékelés

Autentikus értékelésre a zaré eseményen keriil sor, amikor a csoportok mint utazasi irodak
mutatjak be Egyiptomrdl szerzett ismereteiket, és megprobaljak meggy6zni a kozonséget,
hogy veliik utazzanak, mert sokat tudnak Egyiptom &si kultdrajardl.

Fejleszt6 értékelésre a teljes projektidészak alatt sor keriil. Ehhez a sikerkritériumokat,
az onértékelést, egymas értékelésének modszerét, a csoportértékelést és a tanari vissza-
jelzést is felhasznaljuk. A tanuldk tanuldsi naplét vezetnek, és kitoltik a 3T tablazatot is.
A csoportok mappaban (portfélid) gylijtik minden apré jegyzetiiket, munkajukat.

MinGsits értékelésre a tantargyak keretében keril sor — torténelembdl fogalmazast
vagy esszét kell irniuk a tanuldknak a projekt végén, rajzbdl az elkészitett munkak alapjan
kaphatnak jegyet, mig informatikabdl a prospektus és a prezentacio, a digitalis fotok és
videodk készitése, valamint feltoltése szolgdlhat az osztdlyozas alapjaul.

Az osztilyozasba a mindsits értékelésen kiviil a tobbi értékelési elem is beszamit. Er-
tékelési tablazatot hasznalunk arra, hogy a tanulok kénnyebben megértsék az autentikus
és a formativ értékelés kritériumait.
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Tevékenységek és produktumok

2. TABLAZAT: A tevékenységek és részproduktumok terve

Kutatds az dkori Egyiptom Konyvtari kutatas + tankdnyv = kutatdasi jegyzetek
mivészetében

Internetes keresés = kutatasi jegyzetek

Hieroglifak és allatok festése (memdriakartya-jaték) = egy csomag kdrtya,
torténelmi datumokkal és eseményekkel a hatoldalon

Agyagszobor készitése

Egy egyiptomi kert képének masolasa = csoportmunkaban készitett, kina-
gyitott kép és annak szébeli bemutatdsa, magyarazata

Kutatds az dkori egyiptomi Konyvtari kutatds + tankonyv = kutatdasi jegyzetek
torténelemben

Internetes keresés = kutatasi jegyzetek

Mumiakészités magyarazattal, hogy mit csindlnak és miért — vided

Szerepjaték (a tanuldk valasztjdk a szerepléket, és 6k talaljak ki a torténe-
tet, pl. farad, irnok, rabszolga) = vided

Szdjegyzék — torténelmi szégylijtemény magyarazattal

(Képes) idGszalag a torténelmi eseményekrél

Kutatds Egyiptom foldrajzdban | Egyiptom megtaldldsa kilonbozé térképeken (Google Earth is)

Népesség és id6jards meghatdrozasa

MezGgazdasag alapjai

Adatok 6sszehasonlitdsa (Mo/Egyiptom)

Posztertérkép készitése havi idgjarasi tablazattal

Utazasi prospektus készitése Interju egy utazdsi iroddban** - kérddiv és jegyzetek

Az ismerdsok kikérdezése** = kérdéiv és elemzés

Levelezés egyiptomi tanuldkkal** = e-mailek

A prospektus létrehozdsa

A prospektus ,terjesztése”

Kiseladas szamitdgéppel Az esemény megszervezése = meghivo, plakdt

A kérilmények megteremtése = kidllitas, vendégfogadds

Az eladas elkészitése

Az el6adas gyakorldsa

Az el6adas megtartasa**

Reflexid és értékelés Onértékelés = tanuldsi naplé, 3T tabldzat

Tarsértékelés

Tandri értékelés

Osztalymegbeszélés minden részt vevé tanarral

** Kiilonleges figyelmet igényl6 események.
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Végso projekttermék

Minden részproduktum a nagy végsé produktumhoz, a nagy eseményhez vezet. A szil6-
kon kivil masokat is érdekelhet, hogy miként mutatjak be a tanuldk Egyiptomot annak a
tudasnak a segitségével, amelyet a projekt soran szereztek. Ez az esemény lehet egyben
,utazasiirodak” (a csoportok) versenye is, ahol a kdzonség azzal szavaz, hogy utazasahoz
melyik irodat vdlasztja. Mindent a tanuldk szerveznek meg (a meghivokat, a terem beren-
dezését, a kiallitast), és kisel6adasok segitségével, illetve tarlatvezetéssel mutatjak be az
érdeklédGknek, hogy mit tanultak a projekt soran. A projekt kiterjeszthet6 egy egyiptomi
Ki mit tud?-ra is, hogy a sziil6k és a tanarok lathassdk, valdban tanultak a gyerekek.

A végzett munka megiinneplése

A rendezvény lehetGséget ad az linneplésre. Az egyik tanar is elmondja, mi tértént a projekt
soran. A sikert taps koszonti. Az esemény egy kis fogaddssal végzadik, a résztvevik fogadjak
a dicséreteket és a batoritdst egymastol és a hallgatdsagtol.

Visszatekintés
Tanarok

A 3-5 érintett tandr Osszeiil, és megbeszélik, mit értek el, és hogyan ment a kézés munka.
Beszélnek a tanuldsi folyamatrdl, benne sajat munkdjukrdl, szerepiikrél. Batoritast és ta-
nacsokat adnak egymasnak.

Eldontik, hogyan beszéljenek a tanuldkkal az elvégzett munkardl. A 21. szazadi tanuldsi
kompetenciakra kell fokuszalniuk az értékelésben, s ezek koziil is ki kell emelniiik a kreati-
vitdst és a digitdlis irastuddst. Beszélniuk kell a tantervi kévetelmények megvaldsuldsardl,
arrél, hogy sikeriilt-e megvdlaszolnia a legfébb kérdést. Erzéseiknek is hangot adnak.

Tanulék

Egy drat szenteliink ennek a tevékenységnek. A tanuldk elmondjak, hogy mennyire volt
hasznos szamukra a projekttanulds, a csoportmunka, a tanuldsi napld és a 3T tdblazat.
Onértékeld lapot toltenek ki, atnézik és véleményezik egymas lapjat, majd ki-ki véglegesiti
a magaét.
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A 21. szdzadi kompetencidk értékelése a részproduktumok alapjdn

Minden feladat valamely megcélzott készség/kompetencia fejlesztését szolgalja.

3. TABLAZAT: A részproduktumok és a hozzdjuk kapcsoldé 21. szdzadi kompetencidk

Részproduktumok

21. szdzadi kompetencidk

Memdriakartyak

Kreativitds, csoportmunka

Csoportmunkdban készilt, kinagyitott kép és annak
magyarazata

Kreativitds, csoportmunka

Muimia, videofelvétel a készitésrél és a magyarazatrdl

Digitdlis irastudds, kreativitds, csoportmunka

Szerepjaték = vided

Digitdlis irastudds, kreativitds, csoportmunka

Torténelmi kifejezések széjegyzéke

Digitdlis irastudds

IdGszalag (torténelmi események)

Kreativitds

Egyiptom posztertérképe id6jarasi tablazattal

Kreativitds

KérdGiv és interjljegyzetek (utazdsiiroda)

Digitdlis frastudds, kreativitds, kommunikacid, cso-
portmunka

KérdGiv és elemzés (ismerGsok)

Digitdlis irastudds, kreativitds, kommunikacié

e-mailek

Digitalis irastudds, kommunikacio

prospektus

Digitdlis irastudds, kreativitds, kommunikacid, cso-
portmunka

Kiallitds, vendéglatas

Kreativitds, csoportmunka, kommunikacid, kreativitds

ppt-el6adas

Digitdlis frastudds, kreativitds, kommunikdcid, cso-
portmunka

Megjegyzés: Meg kell beszélniink, hogy mit jelentenek ezek a kompetencidk. A projekthez vdlasztott két f6
kompetencia (kreativitas és digitalis irdstudas) fejlédését folyamatosan és alaposan értékelni kell. Kritériumok
sziikségesek.
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Végso értékelés és osztalyozas

4. TABLAZAT: A projekt dtfogé értékelési terének vdzlata

1. Prospektuskészités* (max. 20 pont)

20 16 12 8 4 o

Kritériumok Szép, jol Szegényes, | Nem ké-
Kulalak, terjedelem és | szerkesz- tartalmilag | sziltel.
szerkezet (5) tett, osz- és nyelvileg
Fogalmazas és helyes- | szefogott, is hibds.
irds (3) lényeget AN A kilalak
Terjesztés (2) kiemels, 'e(\\\ nem vonzo,
Tartalom (10) a fontos . 9&\% nem 2 ol-

tényeket oL* dal. Nem

o

tartalmazd, i \‘;\60 terjesztet-

nyelvileg X ték.

helyes 2 ol- Q\'e(,’l«\e

dalas do-

kumentum,

amelyet

eljuttattak

a kézonség-

nek.

*1-3. Mindenki egyforma pontot kap a csoportban.

2. Kidllitdsrendezés (max. 30 pont)

30 24 18 12 6 o

Kritériumok A szépen Szegényes, | Nem ké-
A csoportnak van rende- az anyag szilt el.
legalabb zett és nagyobb
- 4 agyagfigurdja (4) feliratozott része
- Egy nagy, kooperativ | kiallitdson hidnyzik.

festménye (s) minden Rendetlen,
- Egy teljes csomag targy szere- AN nincsenek

memdriakartydja (s) | pel, és ezek 'e(\‘; feliratok.
- Sajat készitésii megfelelnek . (,\.\%

s = W

posztertérképe (s) a kovetel- \%0
- Idészalagja (s) ményeknek, _\L\éo
- Szdjegyzéke (2) a vendégek \e\,e’
A kidllitas eljéttek. Q\'es‘v
- Szépen van rendezve

0
- Vannak feliratok (1)
A csoport bemutatja
magat (1)
Minden csoporttag
hivott egy felnétt
vendéget (1)
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3. El6adas (max. 30 pont)

30 24 18 12 6 o

Kritériumok Az el6adas Nehezen Nem
Kilalak és szerkezet (5) | vonzé atlathato, készilt el
Tartalom (10) formaban rosszul vagy nem
El6addsmad (10) tartalmaz- kovethets, | mutatjak
Kozonségszavazat za a projekt (\\‘e\ kevés, eset- | be.
szerinti helyezés (5) sordn &'\%e leg hibas
szerzett ismeretet
torténelmi, . 60\ tartalmaz.
mivészeti A

és egyéb ,
kulturalis Q\es
ismerete-
ket. Min-
denki részt
vesz az
el6addsban,
a kozonség-
nek tetszik.

4. Csapatmunka (max. 20 pont)

20 16 12 8 4 o
Csapatmunka® 20 Lelkesen Konfliktus- | Keveset
Kritériumok (10) dolgozott, helyzeteket | tetta
Onértékelds 10 I<|va}oan oko%o.ttl,/ p.rOJeII(F
L . egyiitt- hatdridéket | sikeréért,
A Tanuldsi napld és S \
o s mkodott, Q) mulasztott. | a csoport
a 3T tablazat alapjan . 'e(\\\
) . P munkaja R nem sok
finomitva a tdrsértéke- , AXY .
, , nyoman 19 hasznat
lés soran (s) \%0
a csapat - QO vette, nem
Csoportértékelés 10 eredménye- @5\9 végezte el
Szempontok: egyitt- sebb lett, , 61'\e a rabizott
miikodés, probléma- | segitett a & feladatokat.
megoldds, hozzddllds, | tobbieknek,
koncentralas a fel- és elfogad-
adatra () ta masok
véleményét.

* 4. Egyénileg pontozddik.
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Masik valtozat

5. TABLAZAT: Az atfog6 értékelési terv varidnsainak vdzlata

J6l olvashaté

Prospektuskészités 4 3 2 1
Kilalak és szerkezet Szép elrendezés Zavaros
J6 szoveg/kép A szoveg vagy a
ardny kép tulsulyos

Nehéz elolvasni

Minden tanult
témat lefed (tort.,
vallds, mivésze-

Fogalmazds és he- Csak egy-két Sok helyesirdsi

lyesirds kisebb helyesirasi hiba
hiba Nehezen érthetd
Vildgos és érthetd fogalmazds
fogalmazds

Tartalom Fontos, lényeges Nem fontos/ lénye-
Tényszer( ges

Hianyoznak vagy
hibdsak a tények
Tobb teriilet

tek, foldrajz) hianyzik
Kreativitds Erdekes, egyéni Unalmas, sablonos
Kidllitas* 4 3 2 1
El6adds* 4 3 2 1
Csapatmunka* 4 3 2 1

* Ki kell dolgozni.

Megjegyzés: Erdemes arra torekedni, hogy a teljes pontszdm 100 legyen. A pontokat (szazalékokat) azutén jegyekre lehet
bontani. A tanarok dénthetnek Ugy is, hogy tantargyanként kilon jegyet adnak a teljes projektre, sajat kritériumok alapjdn.

Példaul:

Produktum

Ertékelési mod

Rajz: hieroglifis memdriakartyak, agyagfigurak, ki-
nagyitott festmény és magyarazat...

Portfolidértékelés tabldzatba foglalt kritériumokkal
és szazalékokkal

Torténelem: széjegyzék, idGszalag, memariakdrtydk
tényoldala, posztertérkép iddjarasi tdblazattal stb.

Portfolidértékelés tabldzatba foglalt kritériumokkal
és szazalékokkal
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A folyamat

Folyamatmenedzsment, a pedagogusok feladatai

INDITAS
Az érintett tanarok kozos feladatai:

= megbeszélik és finomitjak a tervet, meghatarozzak a szerepeket és a felelGsségeket;
= elkészitik/véglegesitik a sziikséges eszkdzoket, kinyomtatjak, amit kell;

= regisztralnak a ThinkQuestben, felveszik a tanuldkat, megismerik a rendszert;

= gsszegyiijtik a sziikséges forrasokat (filmek, konyvek, internetes oldalak);

= elkészitik az idGtervet.

A tanarok a projektinditon

= atanuldkkal motivalé mddon ismertetik a projektet és annak f6 kérdését, lehetéleg
videdt is hasznalnak;

= meghatdarozzak a csoportokat és a csoporton beliili szerepeket;

= az érdekes feladatokra és ezek céljara helyezik a hangsulyt;

= ismertetik az elvarasokat, az elkészitendd produktumokat és az értékelés maodjat;

= kitoltetik a 3T tabldzatot;

= megismertetik a hasznalandd tanulasi kérnyezetet (ThinkQuest).

A PROJEKT IDEJE ALATT
A tanarok

= folyamatos segitséget és visszajelzést nydjtanak;

= gondoskodnak réla, hogy minden csoport minden tevékenysége az idGtervnek meg-
felelGen folyjék;

= (gyelnek ra, hogy minden feladathoz legyen megfelel6 forras;

= amikor sziikséges, megallitjak a munkat, és k6zos megbeszélést, eligazitast tartanak;

= sziikség szerint egyéni és csoportos megbeszéléseket tartanak a munka sikere érde-
kében;

= kiilénos figyelmet forditanak a specidlis események elGkészitésére és lebonyolitasara
(interju az utazasi irodaban, bemutatd);

= jelentds részt vallalnak a projektzard esemény megszervezésében;

= allandd kapcsolatot tartanak egymassal, a tantargyakat nem elkiilonitetten kezelik;

= folyamatosan figyelik és segitik a projektmunka dokumentaldsat, kommunikacigjat a
ThinkQuestben, és ott is adnak visszajelzést.

A PROJEKT VEGEN
A tanarok

= levezetik az értékelG folyamatot,
= osztadlyoznak (bar az osztalyzas a projektmunka nem feltétlen tartozéka).
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Tanuléi el6késziiletek

PROJEKTINDITAS
Egy rovid film vagy részlet Egyiptomrdl, kiilonosen a Nilusrdl (magyarul vagy szoveg nélkiil).
A tanuldk reagalnak, elmondjak, hogy mi az, amit mar tudnak, illetve tudni szeretnének (3T
tablazat). A projekt végén kiegészitik a tabldzatot azzal, hogy mit tanultak.

PL.: A Nilus titka http://www.youtube.com/watch?v=MiL6xdw4mqc

A Pink Floyd zenéje a Nilusrdl (film nincs) http://www.youtube.com/watch?v=sup-
MPgHuaU

Kiilon informatikadrat kell szentelni a ThinkQuest megismerésének tgy, hogy elvégeznek
néhany, a projekthez kapcsolddo feladatot, pl.:

= szavaznak, hogy melyik lesz a legérdekesebb feladat,

= megnézik a képeket, és megprobaljak megmondani, hogy mit dbrdzolnak,

= kérdéseket tesznek fel a projekttel kapcsolatban,

= informaciokat osztanak meg, hogy megmutassak, mi az, amit maris tudnak.

A projekt fenti tervét javaslatként ismertettem meg a megvaldsitasra vallalkozd pedago-
gusokkal. A részletes munkatervet és magat a folyamatot, illetve annak eredményét a k6-
vetkezd részben kozoljiik.
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