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Type of plan

Oraterv

Sector

Nem jellemzé

Topic, learning area

Soft skillek ("puha" kompetenciak) tesztelése az allasinterjun - A munka vilaga
Grade

12. évfolyam

13. évfolyam

Learning and development goals

A didkok megismerkednek a legfontosabb "puha" kompetenciakkal, Uj
szokincset,fogalmakat sajatitanak el, megtanuljak felismerni az allasinterju
kérdéseiben azokat, amelyek soft skilleket tesztelnek, illetve ezéaltal szamukra
elényos valaszokat tudnak adni.

Required tools

Szamitdgép, projektor vagy TV képernyd, mobiltelefonok vagy tabletek,
feladatlapok nyomtatott vagy digitalis formaban

Materials released before class or for a project

Nem sziikséges.
Introductory part and preparation of the lesson / project plan

Az éra el6tt a didkok egy korabbi tanéran megismerkednek a soft skills és a hard
skills ("puha" kompetenciak és szakmai készségek) fogalmakkal, illetve azok
szerepével a munkavallalasban.

A tanar az 6ra el6tt készit egy feladatlapot és képeket ChatGPT-vel , illetve egy
hanganyagot NotebookLM segitségével (mindkettdé az ératervhez csatolva).

Felhasznalt forrasok:

https://toggl.com/blog/100-soft-skills-questions-to-help-you-hire-top-talent



https://dmc.prompt.hu/hu/lesson-plans/63935335
https://toggl.com/blog/100-soft-skills-questions-to-help-you-hire-top-talent

https://business.linkedin.com/talent-solutions/resources/interviewing-
talent/behavioral-interview-questions-important-soft-skills

ChatGPT and NotebookLM generated material on the topic of soft skills

Implementation of the lesson / project plan
1. Bemelegitd, rahangold feladat (kiscsoportos és frontalis) 5 perc

e A didkok haromfés csoportokban dolgoznak.

e A tanar kivetit vagy feladatlapon mutat két Ml altal generalt képet és
megkéri a diakokat, hogy talaljak ki milyen kérdéseket illusztralnak a képek
(Idsd csatolmanyok).

e A téblara, illetve a feladatlapra felkeril néhdny hidnyos, kiegészitendd
interju kérdés, hogy segitse a didkokat a kitaldladsban.

e Miutdn sikerilt kitalalni a kérdéseket, a tanar megkérdezi a tanulékat,
milyen soft skilleket tesztelnek a kérdések egy allasinterjd soran és ezek a
készségek miért fontosak.

2. Hallott szoveg értése és jegyzetelés (6nallé és parmunka) 7-8 perc

e A didkok meghallgatnak egy NotebookLM altal generalt podcastot (témaja:
soft skillek tesztelése az allasintrjin) és leirnak legalabb 7 készséget a
beszélgetésben elhangzottakbdl (Iasd link).

https://notebooklm.google.com/notebook/0ac57fca-8be7-41ff-8892-
2e7bba3233e3/audio

e A podcast meghallgatdsa utan a tanulék parban ellenérzik a valaszaikat,
majd csoportos ellendrzés kdvetkezik.

3. Soft skillek és meghatarozasok/ szdmagyarazatok parositasa (6nallé
és parmunka) 9-10 perc

e A tanuldék onalléan dolgoznak a feladatlapon, 6sszeparositjak a "puha"
kompetencidkat azok meghatarozasaival, ha szikséges a tanar segit a
székinccsel (ldsd csatolt feladatlap).

e A didkok ellenérzik parban a megoldasaikat, majd frontalis ellen6rzés
kovetkezik. Roviden megbeszélik, melyek szdmukra az eddig ismeretlen, Uj
kompetencidk. Cél a fogalmak pontos megértése, illetve az Uj szavak,
kifejezések megismerése.


https://business.linkedin.com/talent-solutions/resources/interviewing-talent/behavioral-interview-questions-important-soft-skills
https://business.linkedin.com/talent-solutions/resources/interviewing-talent/behavioral-interview-questions-important-soft-skills

4. Kommunikacids feladat (parmunka) 10-12 perc

e A didkok parban interjut készitenek egymassal, a feladatlap kérdéseit
hasznaljak és tovabbi kiegészité kérdéseket tesznek fel, hogy tobb
informaciéhoz jussanak. A szamukra legérdekesebb valaszokrdl egy-egy
kulcsszéval rovid jegyzetet készitenek.

e Az interjuk végén néhany tanulé réviden beszamol a csoportnak egy-egy
szamukra érdekes vagy kulénos valaszrél, amit a tarsuktél hallottak az
interju soran.

5. Tudatositas/ Soft skilleket tesztel6 kérdések felismerése
(csoportmunka és frontalis) 7-8 perc

e A tanulék 3-4 f6s csoportokban dolgoznak és megprébéljdk beazonositani
melyik interju kérdés melyik kompentenciat teszteli a korabban felsoroltak
kozal.

e A tanar segitségével a végén leellenérzik a feladatot és megbeszélik a
helyes valaszokat.

e Amennyiben marad még idd, a feladatalpon szerepld "Follow-up" tovabbi
kérdéseit is megbeszélhetik.

6. Hazi feladat 2 perc

1. Soft skills interju generalasa ChatGPT-vel és Text to Speech (példaul
ElevenLabs) alkalmazasok felhasznalasaval - a tanulék valasszanak 6t
kilonb6z6 interju kérdést a feladalapon szerepld forrasok kérdésbankjabdl,
és az Ml segitségével alkossanak olyan hangos interjut, amelyben a készség
neve nem hangzik el. A beszélgetéseket a kdovetkezd 6ran meghallgatjuk, és
a didkok megprébaljak kitalalni, milyen készségekre utalnak az azokban
szerepl6 kérdések.

2. A tanuldk irjanak 6nalldan 6t soft skillt tesztel§ interju kérdést - ezeket is
felhasznalhatjuk a késébbiekben az éran, akar Ujabb interjuk készitésére.

3. Kreativ szorgalmi feladat: Egy olyan kép generdlasa Ml segitségével, amely
vagy egy soft skillt, vagy egy "Would you rather...? tipusud kérdést abrazol. A
képeket felhasznalhatjuk a kdvetkezd 6ran, arra hogy kitalaljuk mire utalnak,
milyen kérdések rejlenek bennik, és mindez terméstetesen tovabbi érai
beszélgetéseket eredményezhet.

Digital tools used
ChatGPT

Gemini

Google NotebookLM
Evaluation plan



A hazi feladatra elkészitett interjuk, kérdések és képek egyben visszajelzést
adnak a tanarnak arrél, hogy a diakok hogyan sajatitottak el az éran tanultakat.
Az Uj szavak, fogalmak és készségek gyakorlasa folytatdodhat a kovetkez6 oran/
orakon és a tanar kérheti a didkokat onértékelésre. A kés6bbiekben torténhet
frasbeli vagy szébeli szamonkérés.

General subject(s)
idegen nyelv



