irasbeli értékelés

e A hozzaszélashoz regisztracid és bejelentkezés sziikséges

Mddszer tipusa

Ertékelési mddszerek

Rovid 6sszefoglalas

A tanuld teljesitményének irasbeli értékelési formai kozul a leggyakoribbak:
dolgozat (héazi és tanari feligyelettel megirt), teszt, esszé és szakdolgozat.

A moddszer kifejtése

Az irdsban torténd egyéni tanuldi mérés tortéhet bemeneti tudasmérés,
témazards, tantargyi osszefoglalds, zaré vizsga alkalmaval.

Az irdsbeli méréshez leggyakrabban teszteket alkalmazunk. A teszteknek,
tesztkérdéseknek szamos fajtdja van (nyitott, felelet-valasztasos, sorba rendezd,
parositd stb.). A feladatlapok, tesztek készitésénél azonban nagyon gondosan
kell eljarnunk, ennek szabalyai vannak. (ezeket a szabalyokat megtalaljak a
javasolt szakirodalomban).

A dolgozatoknak is tobbféle formajat alkalmazzak, melyek kozil a leggyakoribb a
témazard, tantargyzaré, vagy a komplex egyéni mérésre alkalmazott
szakdolgozat (amely a szakképzésben vizsgafeladatként alkalmazhatd). Az
irasbeli értékelés két legkifinomultabb fajtaja az esszéiras és a szakdolgozat. Az
esszéiras az angolszasz pedagdgia alapeszkoze, Kozép-Eurdpaban nem altalanos.
Az esszét iré tanuldnak képessé kell valnia tobbféle allaspont targyilagos
ismertetésére és sajat érvelés kidolgozasara. Ez a komplexebb gondolkodas
szintjére vezeti el dket.

A szakdolgozat esetében az esszéirasnal is komplexebb a feladat, mert itt mar az
onalld kutatas képességét (kutatasi kérdés, hipotézisek, médszerek, kvalitativ és
kvantitativ eszk6zok) is be kell mutatnia a szerzének.

A maddszerrel kapcsolatos kihivasok, buktatok és azok kezelése
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A legfontosabb, hogy a tanulék nagyon vildgos képet kapjanak az elvart
kovetelményekrdl. Ennek érdekében elengedhetetlen, hogy pontosan végig
gondolt teszteket, feladatlapokat készitslink az értékeléshez. Ha dolgozat alapjan
(hazi dolgozat, tantargyi dolgozat, stb,) mérink és értékellnk, akkor is pontosan
és mindenre kiterjedéen fogalmazzuk meg a kévetelményeket (tartalmi, formai)
és az értékelési szempontokat.

A tananyag- és kdvetelmény struktura elkészitésekor elemezziik az adott
tananyagot a tantervi kovetelmények alapjan, allapitsuk meg a legfontosabb
témakoreit, az egyes f6 témak részegységeit, mindaddig, amig a tanitott
anyagrész 6sszes eleme (roviden) szemléletesen el6ttliink nem all. Szakmai
tantargyhoz készitett teszt, feladatlap, vagy a dolgozathoz készitett feladatok
0sszeallitasakor a képzési és kimeneti kovetelmény (KKK) és a programtanterv
(PTT) az iranyado

Gyakorlati tippek a mddszer alkalmazasahoz

Mirdl ismerhetjiik meg a jo tesztet, feladatlapot?

Nem csak egy feladatsor, hanem mér6eszk6z. Amikor jél méré tesztrél, standard
feladatlaprél beszéllink, tulajdonképpen olyan méréeszkozre kell gondolnunk,
amelynek része a tananyag- és kovetelmény struktidra, a mérési utmutatd, a
feladatlap, a javitékulcs és egy adatlap, amely tartalmazza a teszt legfontosabb
adatait, statisztikai paramétereit (jdésdgmutatéit), s a mérés kortiményeit.

A jésagmutatok:

o Targyszeriiség (objektivitas) - eléréséhez bizonyos kdvetelményeket kell
teljesitenlink az adatfelvétellel, a feladatlap értékelésével és az eredmények
értelmezésével kapcsolatban. Az adatfelvételi objektivitast ugy
biztosithatjuk, hogy pontos mérési Utmutatét készitlink; a kiértékelési
objektivitas kovetelményének Ugy tehetlink eleget, ha pontos javitékulcsot,
értékelési Utmutatét allitunk 6ssze.

« Ervényesség (validitds) Iényegében azt jelenti, hogy a teszt azt méri,
aminek a mérésére készitettliik. Tartalmi validitas, melyet a tesztfeladatok
tartalmilag megfelel§ 6sszedllitasaval, és szakmai érvényesség, melyet a
szaktudomany eredményeinek figyelembe vételével érhetiink el.

o Megbizhatosag (reliabilitas) akkor megbizhatd, ha pontosan, jél mér.



o Formai kovetelmények. A j6l méré tesztekkel szemben tamasztott
kovetelményekhez szorosan hozzatartoznak a formaiak is. A j6 feladatlapok
kilonboznek - mar ranézésre is - a tobbiektdl, hisz figyelem felkeltdk,
formailag hibatlanok, attekinthetdk, jol olvashatdak, abraik jol
szerkesztettek, a feladatok megoldasara megfeleld hely all rendelkezésre.

A kidolgozott és bevalt feladatlapok értéket képeznek. Fontos, hogy egy iskolan
belll kdzosen készliljenek és viszonylag hosszabb ideig k6zdsen hasznaljak fel
azokat. (Ez elejét veszi a felesleges tulmunkanak és a sietve készitett, rossz
mindségl mérdéeszkdzok hasznalatanak).

Tanari, tanuldi visszajelzések

~Szamtalan tényezé torzitja, ezek hatasa nehezen kikliszobolheté: példaul az
értékelés funkcidinak 6sszemosddasa (6sszegzd vaqgy fejleszté/motivald), a rejtett
tanterv, a tanari elvarasok, észlelésének bizonytalansagai. Milyen a ’jé’
osztalyzas? A jo jegyektdl elvarhatd, hogy a mérésekkel szemben tamasztott
alapkovetelményeknek megfeleljenek, legyenek objektivek, targyszerliek és
megbizhatéak. Ha ismerjlik a torzité tényezdbket, s az értékelés
alapkovetelményeit, figyelembevételiikkel kbnnyebben elérhetjlik, hogy
objektiven, igazsagosan osztalyozzunk”. (szakképzésben dolgozo tanar)

A moddszer eldnyei

Az irott tesztekkel nem csupan az elméleti felkészlltséget vagy csak a
tényismereteket lehet értékelni. Olyan tesztek is lehetségesek, amelyek példaul
egy munkafolyamat elemeinek sorrendbe allitasat fogalmazzak meg feladatként,
vagy rovid esetleirasok utan kérik a tanuldk értékeld megjegyzéseit, tanulsagok
megfogalmazasat, amelyek valamilyen médon értékelhetévé teszik a tanuldk
attitldjeit. Készitheték olyan tesztek, amelyeknek kérdései verbalizaljak, tehat
szoveges formaban mutatjak be a gyakorlati helyzeteket, és a valaszok alapjan
vizsgaljak, hogy a didkok tisztaban vannak-e a sziikséges ismeretekkel.

A szakszerUlen és j6l elkészitett irasbeli méréeszk6zok nem csupdn az ismeretek
meglétét, azok alkalmazdasat ellendrizhetik, attitld jellegl kérdéseket is
tartalmazhatnak, példaul Ugy, hogy adott helyzetek megoldasara kérnek
javaslatot. (igy a szimulacidkhoz hasonlé helyzetet teremtenek, bar a komplex
cselekvés helyett a tudasnak csak egy dimenzidjat vizsgalhatjak).

HASZNALHATOK DIGITALIS ESZKOZOK IS MINDEN ERTEKELESHEZ!



A feladatlapok, tesztek digitalis formdban is alkalmazhaték mérésre, értékelésre,
melynek elénye, hogy - a megcélzott mas kompetenciak mellett - a digitalis
készségek fejlesztését is eredményezheti.



