Szakértoi mozaik

e A hozzaszélashoz regisztracid és bejelentkezés sziikséges

Mddszer tipusa

Tanitasi-tanuldsi médszerek

Tanitdsi-tanulasi mddszer tipusa

Munkaforma (tanari iranyitassal)

Rovid osszefoglalas

A szakértdi mozaik a kooperativ tanulasi technikak egyike, amely segitségével a
diakok csoportmunkaban, egymast oktatva dolgozhatnak fel tananyagokat.

A moddszer kifejtése

A szakértdi mozaik a kooperativ tanulasi technikak jol ismert és sokat hasznalt
modszere. A médszer a tanuldk 6nallé tanulasi és kooperacids készségein alapul.
A tananyagot csoportmunka soran sajatitjak el, egyitt tanulva, majd egymast
tanitva. A tanar szerepe a munka szervezésére és a csoportmunkak soran térténé
segitségnyujtasra korlatozédik.
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A szakért6i mozaik alkalmazasa két fazisban torténik:
1. Szakértoi csoportokban (A, B, C, D felosztas)

2. Vegyes csoportokban (1, 2, 3, 4 felosztas, amely mindenikében van A,
B, C, D-bol)

1. Az els6 munkafazis soran a didkok szakértoi csoportokra oszlanak. A
tananyagot vagy tematikat a szakért6i csoportok szamaval egyenl6 részekre kell
felosztanunk. Minden szakértdi csoport kap egy masikétdl kilénb6z6
tananyagrészt vagy témat. Ezt eldszor egyénileg kell attanulmanyozniuk, majd
meg kell beszélnitk a tarsaikkal, végul k6z0s jegyzetet, plakatot, vazlatot,
gondolattérképet stb. kell készitenilk a tananyagrészrél. A tanulmanyozas-
megbeszélés soran a cél az, hogy minden "szakértd" eljusson a tananyag olyan
szintl megértéséhez, hogy arra majd a vegyes csoportokban meg tudja "tanitani"
tarsait, akik természetesen mas tananyagrésszel jonnek ugyanigy felkészulve
sajat szakértdi csoportjukbdl. Jé az, ha a didkok feldolgozasi szempontokat, azaz a
tananyagrészhez kapcsolddé feladatokat is kapnak, amelyeknek megoldasai az
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oktatasi és nevelési célokat kdvetik. Ez megkdénnyiti és homogenizéalja a tananyag
feldolgozasat, azaz igy tudjuk segiteni azt, hogy egységesen és céliranyosan
feldolgozott tananyaggal menjenek a vegyes csoportokba.

2. A masodik Iépésben a diakok vegyes csoportokban dolgoznak. A vegyes
csoportokat Ugy képezziik, hogy minden vegyes csoportba jusson egyvalaki a
szakértdi csoportok mindenikébdl. A vegyes csoportban a szakért6k megtanitjak
tarsaikat a sajat szakértdi csoportjukban feldolgozott tananyagra, illetve
megtanuljak télik a tobbi szakértdi csoportban feldolgozott anyagot. J6 az, ha a
vegyes csoportok munkafazisahoz is konkrét feladatot adunk a csoportoknak:
milyen végtermékhez kell eljutniuk (vazlat, jegyzet, teljes tananyag bemutatasa
stb.)

A tanari jelenlét mindkét munkafazis alatt elengedhetetlen. Féként a
csoportdinamikara kell odafigyelni és fenntartani a kooperaciét a csoporttagok
ko6zott, biztatva a lemaraddkat. Tovabbi tanari feladat a didkok kérdéseinek
megvalaszolasa abban az esetben, ha egy csoport ilyet intéz a tanarhoz.

A moédszerrel kapcsolatos kihivasok, buktatdék és azok kezelése

o A |étszam kotott, azaz olyan csoportbontasban kell dolgozni, ahol minden
teljes vegyes csoportra kell jutnia egy teljes szakértdi csoportnak. Lehetdleg
négyszer négyes csoportfelbontasban kell gondolkodni.

e A didkok részérél magas egyuttmuikodési és kommunikacios készséget
kivan. Amennyiben ez nincs meg, a szakért8i csoportokban valaki
"lemaradhat" a tananyagrél, ami a vegyes csoportokban a tanitas rovasara
megy. Vagy az egész csoport véti el a célt, és igy egy teljes tananyagrész
marad ki az 6sszes tobbi csoport szamara.

e A tananyagot megfelel6 mennyiségben kell "adagolni", hogy két
csoportmunkdval bele tudjunk férni a tanéra kereteibe.

e Csoportmunkadra szoktatott, abban gyakorlott és 6sszeszokott osztalyok
esetében sikeres. Mint minden csoportmunkdnal, itt is nagy a kockazata
annak, hogy a diakok elbeszélgetik az id6t, szétforgacsolddnak, vagy tul sok
id6t toltenek részletkérdésekkel, és nem valdsul meg a kitlizétt cél. Epp
ezért ajanlatos a csoportmunkak és a csoportos kooperacié egyszertbb
formaival el8szor megszoktatni a diakokat, mieldtt szakértdi mozaikot
alkalmazunk. Kezdeti alkalmazasakor ajanlott a szokasosnal nagyobb
idokeretben dolgozni, amennyiben ez lehetséges.

e Figyelni kell a kevesebb tananyaggal megbirkdzni tudé didkokra, hogy az 6
munkadjuk is értéket adjon hozza a csoport tobbi tagjainak munkdjahoz.



e A "sajat" anyagrészével mindenki tobbet foglalkozik, igy a didkok tudasa is

egyenetlen lehet.

Gyakorlati tippek a mddszer alkalmazasahoz

Online alkalmazéas esetén, pl. Zoom braekout room-okban a vegyes
csoportokndl alkalmazzuk a manualis csoportbeosztast. Ezt a szakértdi
csoportok munkaja alatt el tudjuk késziteni.

e Adjunk pontos utasitasokat arra vonatkozélag, hogy mit kériink a

csoportmunkdk végeredmanyeként.

e Alkalmazéasa el6tt dolgozzunk sokat egyszerlbb paros vagy csoportos,

kommunikacids készségeket fejleszté kooperativ technikakkal (pl. széforgé,
villamkartyak készités és ezekkel torténd tanulas, véleményracs stb.)
Adjunk olyan feladatokat, amelyeket a gyengébb képességlek is meg
tudnak érteni és oldani.

A moddszer eldonyei

Fejleszti az egylttmUikodési készségeket. A diakok elsajatitjak az empatia, a
tolerancia, a kélcsonos elfogadas és segitségnyujtads szabalyait.

Fejleszti a kognitiv és kommunikaciés készségeket. A fogalomalkotas és
0sszefliggések felismerésének és megfogalmazdasanak pontossaga terén
sokat tanulnak egymastdél a didkok. A feladat, hogy a tanulmanyozott
anyagot meg is kell hamarosan tanitani, tovabbi 6sztonz6 eré6ként hat e
téren.

Fejleszti a felel6sségtudatot.

Tanuldékdzpontd mdédszer, a didkok 6nallé tanuldsi, kutatasi és tanitasi
kompetenciait veszi igénybe és fejleszti tovabb.

A tanar nem az informacié forrasa, hanem a tanulasi folyamat koordinatora
és szervezdje.

A csoportmunkdak valtozatos tanulasi médokat és szemléltetési formakat
tesznek lehetdvé.

Noveli a tanulas eredményességét.

Egyenld esélyeket kinal a hatranyos helyzet( vagy szerényebb képesséqu
tanuldknak.

Megfelel a Z és Y generacié tanulasi igényeinek és informacidszerzési
maodszereinek, s igy a korszer( oktatasi kovetelményeknek is.

Online is alkalmazhatd, pl. ZOOM breakout roomokban.



