Gyakorlati munka értékelése

e A hozzaszélashoz regisztracid és bejelentkezés sziikséges

Mddszer tipusa

Ertékelési mddszerek

Rovid 6sszefoglalas

Tobbféle célbdl elvégezhetjik, szolgalhat formativ és fejleszt6é értékelési célokat,
illetve 6sszegzd értékelésként is alkalmazhatjuk a kilonb6zé vizsgakon.

A moddszer kifejtése

Ennek az értékelési mdédszernek a formai a kozoktatas, szakképzés 9-14.
évfolyaman a kovetkez6k lehetnek: héazi feladat, tandérdn elvégzett tantérgyi
feladat, témazaré feladat, gyakorlati vizsgafeladat (alapozé oktatds, szakmai
oktatds), vizsgamunka (amely tobbféle lehet. igy el6re elkészitett és a vizsgan
bemutatott, helyszinen a vizsgabizottsag jelenlétében elvégzett, a
vizsgabizottsag altal megfigyelt, vagy ugyanez szdbeli kérdezéssel kiegészitett.

Tanuldk gyakorlat értékelésének formai lehetnek még a szakképzésbhen:
tanuldi szakmai gyakorlat sordn megszerzett ismeretek és képességek
értékelése, mobilitasi programban valé tudasszerzés és a kilonb6z6
kompetenciak fejlddésének értékelése.

Az értékelést a tantervi kovetelmények, tanulasi eredmények, illetve a feladat
jellegének megfelelden kell tervezni és elvégezni. A gyakorlati feladat leirasanak
minden esetben része kell legyen az értékelés szempontjairdl ("kovetelmények",
elvardsok) sz6l6 elézetes tajékoztatas (érdemjegy, pontszdm, szempontrendszer).
A kozoktatdsi tantargyak esetében a NAT tantervi kdvetelményei az iranyaddak.

Szakképzésben a tantargyi feladatoknal és vizsgafeladatok esetében elGirhatd
alkalmazdassal kapcsolatos elvaras (eszk6zok, mddszerek), a kivitelezés
mozzanatai, tovabba az elvart produktum is.

A moédszerrel kapcsolatos kihivasok, buktatdk és azok kezelése
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A gyakorlati feladatok alapjan torténé értékelés a legnagyobb kihivds minden
tanar szamara, kiléndsen igaz ez most, amikor a tanuldsi eredmény
kovetelmények alapjan szikséges mérdeszkozoket (feladatokat) megfogalmazni,
tovabba a feladatokhoz az értékelési szempontokat is meg kell hatarozni.

Nagyon sok munka a j6 feladatok elkészitése, melyek relevans értékelési
eredményt biztositanak. Javasoljuk a minta attekintését, tovabba a
szakirodalomban feltlintetett - letélthetd kézikonyv - hasznalatat.

A leggyakrabban elkdvetett tanari hiba az értékelésre vald eldzetes felkészités
elmaradasa; a ,razzia” jellegl értékelés lefolytatasa. Ez a versenyhelyzethez és a
varatlan kihivasokhoz nehezebben alkalmazkodé tanuldknal teljesitményromliast
eredményez és nem tuddsit a tényleges tanulasi eredményekrél.

Gyakorlati tippek a mddszer alkalmazasahoz

Az értékelési szempontokat az aldbbiak szerint szukséges kidolgozni:

e Tantargy/téma tantervi kovetelményei (tudas, kompetenciafejlesztés)

e Az adott szakma tanulasi szakaszaban (tantargy, alapozé képzés, szakmai
képzés) elvart tanulasi eredmény kovetelményei

e Az adott gyakorlat/kivitelezés/megvaldsitas |épéseinek sorrendje

e Az adott gyakorlat/megvaldsitas elemeinek szakszer( kivitelezése (szakmai
protokoll, szakszerlség, id6beli (temezés, minéség

e A gyakorlati feladat soran alkalmazott gépek, berendezések, eszk6zok,
anyagok hasznalata

e A kommunikdacié minGsége

e A szilkséges dokumentacié

e A tanuldk elGzetes tdjékoztatasa és a jo felkésziléshez adott pedagdgiai
tanacsok

e A munkavégzés biztonsagi el6irasainak betartasa

A modszer eldonyei

A gyakorlati feladatok alapjan tortén6é mérés-értékelés megbizhaté eredményeket
biztosithat, a tudas és képesség tobb dimenzidjat tarja fel (ismeret, értés,
alkalmazds), tovabba a feladatmegoldas soran és a produktum alapjan
megallapithaté a kiilonb6z6 kompetenciak megléte vagy hianya. A gyakorlati
feladatmegolddas megmutathatja az onallosag mértékét és tajékoztathat a tanuld
értékorientacidjardl is.



