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A formativ értékelésrél, olvashatunk formald, seqgitd, vagy fejleszté értékelésként
egyarant.

A moddszer kifejtése

A formativ értékelés célja az elért eredmények és a meglévo hianyossagok menet
kdzbeni felmérése, az eredmények megerdsitése és a hibak korrigalasa. A
formativ elnevezés a tanitasi -tanuldsi folyamat alakitasara, formalasara utal. A
formativ/fejleszt6 értékelés célja az, hogy a diak eredményesebb tanulasat
segitse, ne itélje meg (kilondsen ne itélje el) az eddigi munkat, hanem mutasson
ra azokra a lehet6ségekre, amelyekkel a tanuldsi folyamat eredményesebbé
valhat.

A fejlesztd értékelés valdjaban tanitas-tanuldsi mdédszer. Nem valaszthaté el attdl,
nem a folyamat egye-egy pontjan térténik, hanem végigkiséri az egész
folyamatot. A fejlesztd értékelés arra szolgal, hogy megallapitsa a tanuld
fejlddését, tanulasi sziikségleteit, és ehhez igazitsa a tanitast. Ennek megfelel6en
a fejlesztd értékelés egyik nagy elénye, hogy magat a tanulasi folyamatot seqiti,
formalja.

A fejleszt6 értékelés a tanuldk fejlédésének és tudasanak gyakori, interaktiv
maodon torténd értékelését jelenti, célja a tanulasi célok, tanuldsi eredmények
meghatarozasa és a tanitas-tanulas folyamatdnak azokhoz igazitasa. A fejleszt6
értékelés a tanuldsi folyamatot, az egyén fejlodését allitja kozéppontba, ezért
gyakran tanulastdmogaté értékelésként jelenik meg a szakirodalomban. Szamos
kutatds igazolja, hogy a tanuldk egyéni teljesitményének hatékony fejlesztése
érdekében a pedagdgusnak négy terlletre célszer( 6sszpontositania: a
kérdezésre, a visszacsatolasra, a diakokkal kézésen megfogalmazott célokra, a
tars- és onértékelésre.
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A fejlesztd értékelés az elért eredmények mellett a tanuldsi nehézségek
feltarasat, és ezzel a fejl6dés, fejlesztés megalapozasat jelenti. Lehetdvé teszi a
tanar szamara, hogy ha szikségesnek latja, akkor mdédositsa a nevelési-oktatasi
célokat, a tanitas-tanulas tartalmat és a pedagdgiai, tanulasi folyamatot.

A moddszerrel kapcsolatos kihivasok, buktatdk és azok kezelése

A pedagdégusok egyetértenek a fejleszt6 értékelés koncepcidjaval, de sokan
kozulik nem hiszik, hogy az elképzeléseket a mindennapi gyakorlatban meg lehet
valdésitani, mert tul sok az akadaly. Kiléndsen a kdozépiskolai tandrok reagalnak
Ugy, hogy nagy létszamu osztélyokkal nem kénnyu fejlesztd értékelést
alkalmazni. Az anyag feldolgozasanak az GUtemét nem lehet lassitani, egy
osztalyban el kell érni a tantervben eldirt kovetelmények teljesitését. A kifogasok
k6zott az is szerepel, hogy a nehezebben kezelhetd didkokkal nehéz fejlesztd
értékelést hasznalni.

A leggyakoribb pedagdgiai hiba a fejleszt6 értékelés motivacios lehetdségeinek
kihasznalatlansaga.

Gyakorlati tippek a mddszer alkalmazasahoz

Digitalis eszk6zok a formativ értékeléshez:
https://www.youtube.com/watch?v=sOKPxzzOcpE

A modszer eldonyei

1. A fejlesztd értékelés elénye, hogy rugalmas kélcsénhatasban van a tanitési
és tanulasi stratégiakkal. Akkor mukoédik jél, ha az értékelési eszk6zok,
eljarasok, illetve a tanitasi, tanuldsi technikak is flexibilisek, mddosithatoék,
alkalmazkodnak a tanuldsi szikségletek valtozasaihoz, igy interaktivabb
kapcsolat jon |étre a tanuld és a tanar kozott.

2. Az értékelés Iényege valdban maga a fejlesztés, hiszen a didkok
onfejlesztésére, motivalédasara, énképére,
onértékelésére, a metakogniciod fejlesztése, tdmogatdsa is hat.

3. Nem csupan az ismeretek reproduktiv szamonkérésére szolgal, hanem
lehetdséget teremt a fejlesztendd kompetenciak kimdlvelésére is. , A tanari
célok helyett a tanuléi eredményeknek kell irdnyitaniuk a tervezést - azt
koveteli a pedagdgustol, hogy a teljesitményre vonatkozé kévetelményeket
a tanitasi és tanuldsi folyamat elején és ne a végén hatarozza meg." (Lénard,
Rapos, 2009)
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