Csoportmunka - Teamwork

e Anmelden oder Registrieren, um Kommentare verfassen zu kénnen

Art der Methode

Tanitasi-tanuldsi médszerek

Art der Lehr- und Lernmethode

Arbeitsmethode (lehrergeleitet)

Kurzzusammenfassung

A tanulék és tanarok is egy olyan komplex rendszerben dolgozhatnak, ahol a
tudas és az ismeretatadas nem csak egyéni szinten, de csoportszinten is
megvaldésul.

Beschreibung

A csoportmunka a koz6s munkara alapozza el6nyeit. Jellegzetes vonasa, hogy a
tanar az osztdly tanuléit kisebb, kb. 3-6 f6s csoportokra bontja. A csoportok tagjai
k6zdsen dolgoznak a kitlizoétt feladatok megoldasén. A csoportmunka a
reformpedagogiabol ismert projekt modszer hatasara kialakult
munkaforma. A tanarnak atalakul a szerepkore, az ismeretatadas helyett az
iranyitd szerep jut.

Jellemzoi:

A tanulék kiscsoportokban végzett tevékenységén alapul, és az ismeretek és az
intellektudlis képességek fejlesztésén tul kiemelt szerepet jatszik a szocialis
kompetencia, azaz a tanuldk szocidlis készségeinek és egylttmuikodési
képességeinek kialakulasaban és fejl6ddésében.

A csoportos tanulasban a csoport , didaktikai Iépcsét jelent”, amelyben ingeraltan
jelennek meg tanulas-lélektani és szocialpszicholdgiai szempontok, kibdvitve a
kooperativ technikak és mdédszerek alkalmazdasaval. A tanulds legfontosabb
didaktikai mozzanatai (ismeretszerzés, rendszerezés, alkalmazas, ellen6rzés,
értékelés) a csoportban folynak.

Ez a mddszer természetesnek tartja, hogy a tanulok egymastél segitséget
kérjenek, és egymasnak segitséget adjanak. Az egyuttmuikodés tullép a
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hagyomanyos értelemben vett interakcién, amelyhez azonban szikség van a
tanulasban lemaradt tanulé magardl alkotott, negativ véleményének
megvaltoztatasara, és arra is, hogy tarsainak a vele szemben fennallo elbitélete
megszunjon.

Die Herausforderungen, Fallstricke der Methode und Wege, damit
umzugehen

A csoportmunka hatranyai

e Nagy létszadm esetén nem alkalmazhaté.

e Csak jol felkészllt tanar iranyithatja.

e A csoportmunka igen intenziv részvételt igényel a tanartdl és a résztvevd
diakoktél egyarant.

o Nélkulozhetetlen és iddigényes feladat az el6zetes tervezési munka,
melynek soran a tanulé csoport munkajanak eredményét is értékelni kell és
az értékelését is meg kell tervezni.

Hogyan értékeljiik a csoportmunkat és benne az egyén szerepét?

e A csoportmunka eredménye jeggyel (el6re kiadott szempontrendszer
alapjan) vagy mas modon is értékelhet6

e Alkalmazzak az 6nértékelést és a tarsértékelést az egyéni teljesitmények
mérés-értékeléséhez és erre fel kell késziteni a didkokat is.

Hogyan lehet a csoportmunka eredményét jeggyel kifejezni?

e Egy jeggyel értékelem a csoport minden tagjat, az elvégzett munka
mindsége alapjan

e Egy jeggyel értékelek egyéni munkat és egy jeggyel az elkésziilt feladatot.

e Egy jeggyel az egylttmikodést, egy jeggyel az egyéni teljesitményt és egy
jeggyel a csoportteljesitményt értékelem

e Bevonom a didkokat is az értékelésbe, igy az egyéni munka értékelésébe és
az egyuttmdidkodésbe beszamitom az 6n- és tarsértékelés eredményét is.

Praktische Anwendungstips

Csoportok kialakitasa

A csoportok kialakitasa lehetdleg véletlenszer( legyen, és ne keletkezzenek
allando csoportok. Ezzel a diakok szamara is a véletlen szabja meg, kikkel



kerlGlnek egy csoportba, kikkel kell egyuttmkodnitk, s ez konnyebben
elfogadhaté. Az igy kialakult csoportokon lehet8ség szerint ne engedjiink
valtoztatni: meg kell tanulni az egyittmikédést olyan tarsainkkal is, akikkel eddig
nem nagyon valtottunk szét.

A csoport kialakitdsat a tanuldkra is rabirhatjuk. Ebben az esetben éaltaldban
allandé o6sszetétell, elssorban szimpatidk, baratsdgok mentén szervez6dd
csoportok keletkeznek, és folyamatos a késztetés a csoportnagysag
megvaltoztatasara. Az ilyen csoportoknak is van elényuk, de az egyuttmUikodési
készség, az empatia, a szocialis kompetenciak kialakitasdhoz jobban megfelel a
valtozé osszetétell, nem homogén csoport, igaz a tanuldk eleinte nem o6rilnek
ennek.

Hogyan kezdjilk hozza a munkahoz?

1. Meg kell tervezni a munkat és annak értékelését.

2. Mielétt elkezdddik a munka, tisztazni kell a “jatékszabalyokat”, ismertetni
kell a célokat és feladatokat.

3. Meg kell beszélni a csoportmunka menetét, az elvart eredményt és a kivant
tanuldi viselkedést és hozzaallast.

4. Meg kell beszélni az értékelés szempontsorat.

5. El kell mondani a tanuldknak, hogy, hogy maguk és tarsaik érdekében is
aktivan, képességlknek megfeleléen részt kell vallalniuk a k6zés munkdaban.

6. A tanuldokkal meg kell beszélni a folyamatot és azt is, hogy mit és milyen
aranyban értékellink. (egyéni munka minésége, a csoport elkészult
munkadja, vagy az egyuttmdkodés, tovabba azt is, hogy miként vesszik
figyelembe a csoportértékeld lapok és az 6n- és tarsérékelés eredményét)

7. Meg kell hatarozni, hogy pontokkal, szazalékkal, jeggyel vagy szdévegesen
értékellnk.

Feedback von Lehrern und Schilern

A kooperativ tanulasi mdédszerek kozll a paros munka utan talan a csoportmunka
a leggyakrabban alkalmazott tanulasszervezési forma. Természetesen nem
csodaszer, nem alkalmazhaté mindig, és nem arra vald, hogy a tanari
felkészlletlenséget palastolja.

Az alabbiakban a csoportmunka funkcidja, szervezése kapcsan szedtem Ossze
néhany gondolatot. Az anyaggal vald ,haladas” kényszere legtobbszoér a frontalis
munkaformadra 0sztonzi a tanart, annak minden el6nyével és hatranyaval.
Erdemes azonban idénként kiprébalni mas formakat is. A csoportmunka nagyon



jél alkalmazhaté olyan esetekben, amikor idét akarunk megtakaritani:
torténelemoéran elsésorban dsszefoglalds, ismétlés, forraselemzés esetén
hatékonyabb a frontalis médszernél.” (Mendly Lajos, tanar)

Vorteile der Methode

Alkalmas a heterogén tanuldi 6sszetétel a csoportot alkoto gyerekek
mindegyikének egyideji fejlesztésére a kovetelmények csokkentése
nélkil.

Alkalmazasanak eredményeként a méasokkal valé egyuttmidkodés és
kommunikacids képesséq fejlédik. Ervényesiil az empétia, a tolerancia, a
kélcsonds bizalom, nincs kirekesztés, elmaganyosodas, mert a csoport felkarol,
segit, nagyobb az egymasra figyelés. Azok a tanuldk lesznek elényben, akik jél
kommunikalnak, tudasukkal hozzdjarulnak a k6zdsség fejlédéséhez, tudnak
targyalni, tudjak képviselni a véleményuket, j6 konfliktuskezelbk, és jél dolgoznak
csapatban. Az iskolaban jé lehetdséget teremthetiink, hogy mindezen
képességeket biztonsagos kdrnyezetbe sajatitsdk el, gyakoroljak.

Tovabbi elénydk:

e A tanuléi hozzaallas megvaltozik.

e A tanuldk tudasa és kllonb6z6 képességei fejlédnek

e Eléseqiti a minéségi munkat az osztalyteremben.

e A tanuldék megtanulnak egy mdédszertani, értékelési kultlrat, amelyben sajat
magukat és tarsukat is realisabban latjak

e A tanuldék tanulnak masok sikerébdl és hibaibol.

e Azonnali visszajelzést ad a tanuldknak és a tanarnak is

e Nagy létszamuU osztaly esetén realisabb képet ad a tanarnak, az egyéni
teljesitményrol is.



